037023 ]
Horvath Istvan Altalanos Iskola
8105 Pétfirdd, Berhidai ut 54.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett koznevelési informacios rendszerben (KIR) a nemzeti koznevelésrol szolo
torvény végrehajtasardl rendelkezé 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi

koznevelési intézmény a lent megjelend kdzzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 037023
Intézmény neve: Horvath Istvan Altalanos Iskola
Székhely cime: 8105 Pétfirdo, Berhidai ut 54.

Székhelyének megyéje:  Veszprém

Intézményvezetd neve:  Komives Judit Erzsébet
Telefonszama: 88/598910

E-mail cime: petisuli@horvath-petfurdo.edu.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 18.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntarto adatai

Fenntarto: Veszprémi Tankeriileti Kozpont
Fenntart6 cime: 8200 Veszprém, Szabadsag tér 15.
Fenntarto tipusa: tankertileti kozpont

Képviseld neve: Szauer Istvan

Telefonszama: +36 (88) 550-513

E-mail cime: istvan.szauer@kk.gov.hu

3. Az intézmény miikodo feladatellatasi helyei

001 - Horvath Istvan Altalanos Iskola (8105 Pétfiirdé, Berhidai ut 54.)
Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

002- Horvath Istvan Altalanos Iskola Telephelye (8105 Pétfiirdé, Hosok tere 1.)

Ellatott feladatok:
- altalanos iskolai nevelés-oktatas (also tagozat)
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4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesité tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitdlétszama Foallas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo | Nem pedagdgus
feladatel pedagogus, oktatd | szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi munkakdorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozok
helyek alkalmazottak erem/cso | k szama nyitolétszama
szama nyitoallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett 6sszaesen Osszese | ebbdl
. . . i nék tanuldk | tanulok n ndk
leanyok | integrlt | felnSttok . .
an és | tatasban, szama szama
kiilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igénylie 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 2 280 151 29 0 28 22 0 0 25 16,00 11 10
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0,00
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0,00
Technikum, NKkt. 0 0 0 0 0 0,00
szerinti kbznevelési
szakgimnazium
Fejlesztd nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 280 151 29 0 28 22 0 0 25 16,00 11 10
(s01+s02+...+s07)
Alapfoka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utaz6 konduktori
halozat beszamolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagbgiai ellatas
Gyogytestnevelés 0 0 0,00
Iskolapszichologiai, 0 0 0,00
ovodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulok
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi ovodai
nevelés
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Pedagégusok, oktatok szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - 6sszesité tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. Gimnéazium 9-12. évfolyaman, Technikum, | Alapfo| Kollég| Pedag | Fejlesz| Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnaziu ki | iumba| ogiai en vagy 6raadobol,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképzd | miivés n szaksz | nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzd iskola, zeti olgalat ... 100 | szerzédésesbdl ateljes
iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola ndl, | oktatés| 4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban | +...+o
gimna képzésében gyogy 13)
Z':r?)’b kozismereti szakm | elméle | gyakor geiz‘? 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, u%az(’)’ aalatti| %-a a
szr?;}lra kondu kozotti| feletti
oktatas krtqu
haloza
Osszes | ebbol targyat targyat L
en techni kiegés
kum Zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatds
felkész és
it6 évf. kiegés
Zitd
nemze
tiségi
ovodai
nevelé
S
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 12 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0
munkaidds
ebbdl nd 12 0 21
Részmunkaid 0 0 1
Gs
ebbdl nd 0 0
Oraado, 0 0
megbizasi
szerzGdés
ebbdl nd 0
Osszesen 12 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0
§501+503+305
ebbdl né 12 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0
§302+SO4+306

Foallas keretében, pedagogus munkakorben, oktaté munkakorben alkalmazottak szamanak nyitoallomanya

pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesité tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Igazg | Igazg | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic |Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
ato | ato- |tézmé|tézmé | ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros | uktor ogus, holoég | zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag |eveld (o01+
zgato | tes | igazg |zgatd | fogl. st okt. Otana . ogus 002+
) | (féiga| ato, - végzl | végzo r Lpdgo egyéb ... 1o
zgatd | intéz | helyet pedus 18)
- | mény | tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
tanar
8 | Altalanos 0 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
‘% |iskolai tanar
S [ Tanits 0 10 o o Jo o Jo o Jo Jo fo Jw
2, | Tanito, 0 1 o o Jjo Jo Jo o Jo Jo fo |1
'S, | specialis
?‘:’ képesitéssel
~~ | Gybgypedag
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségii
ovodapedagd
gus

Kozépfoku
végzettségii
ovodapedagd
gus

Szakoktato

Pedagogus
képesitéssel
rendelkez6,
egyéb
fels6foku
végzettségli

Jogszabaly
alapjan pedagogus
képesitést nem
igényld

Osszesen 1 2 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28
§s01+sO2+. . +s12

Koznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakoérben dolgozok
létszama, nyitoadatok - 6sszesité tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés RészmunkaidGs Teljes és részmunkaid6s Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizési szerz6dés)

Osszesen ebbdl nd Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl nd
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |4 4 0 0 4 4 0 0

Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

Dajka

Gondozd/takaritd

Laborans

Pedagodgiai asszisztens 3 3 0 0 3 3 0 0

Gyogypedagogiai asszisztens

Konyvtaros

Szakorvos

Apol6

Uszomester

Rendszergazda

Gyobgytornasz

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogato

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037023

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

001-Horvath Istvan Altalanos Iskola https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037023&th=001
002- Horvath Istvan Altalanos Iskola Telephelye https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037023&th=002
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5. Altalanos adatok

A felvételi lehetoségekrol szo6l6 tajékoztato:

Felvétel

Tanuléi jogviszony az Nkt. 50.§ alapjan (felvétel vagy atvétel) jon 1étre. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgato dont.
Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankdteles tanulot, akinek lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi
helye a korzetében talalhato.

Elsésorban azokat a tanulokat vessziik fel, akiknek lakéhelye, illetve tartozkodasi helye Pétfiirdon talalhat6. Tovabbi
felvételi kérelmek teljesitésénél elonyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekeket.

Els6 évfolyamba lépés feltételei a megfeleld életkor

elérése. Emellett a 45.§ szerint a tankotelezettség

kezdetérdl dont:

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

c) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i
bizottsag

Atvétel

Az iskolarendszer atjarhato, az atjarhatosagot a Nemzeti Alaptanterv biztositja. A fogad6 intézménynek az NKkt.-
ban foglalt keretek kozott megallapitott kdvetelmények alapjan mas iskolaba, vagy iskolatipusba akar tanév
kozben is at lehet 1épni.

Minden tantargy vonatkozasaban egyéni segitségnyujtassal, korrepetalason valo részvétellel, tiirelmi id6
biztositasaval jarulunk hozza az adott évfolyam kovetelményeinek elsajatitdsahoz

Uj nyelv tanulasa emelt szint{i oktatisra valo attérés esetén egyéni segitségnyujtassal, tiirelmi idd biztositasaval
jarulunk hozza az adott évfolyam kdvetelményeinek elsajatitdsdhoz. Emelt szintli nyelvi csoportba valo felvétel a
tanulé tanulmanyi eredményei alapjan torténik. Atvétel esetén a tudasszintet mérd feladatlap 80%-at el kell

érnie a tanuldnak.

A beiratkozasra meghatarozott ido:

Az iskoldba a tankoételes tanuldkat az elsé évfolyamra a 2024/2025. tanév rendjérdl szold 32/2024. (VIII. 8.)
BM rendelet alapjan 2024. aprilis 10-11-én kell beiratni.

A beiratkozasra meghatarozott idét a helyben szokasos modon kozzé kell tenni. (Iskola honlapja, Facebook

oldala, helyi televizid, iskola-6voda épiilete).

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, CSOportok szama:
A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama a 2024/25. tanévre vonatkozoan a Horvath Istvan

Altalanos Iskolaban intézményi szinten:
Engedélyezett osztalyok szama: 16

Engedélyezett csoportok szama:

- Szakkorok: 12

- Tehetségmiihelyek: 3

- Korrepetalasok: 21

- Napkdzis foglalkozasok/tanulészoba: 8
- Fejleszto foglalkozas: 8
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Koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fore
megallapitott dijak mértéke, a fenntarté altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési
feltételeket is:

Nem relevans.

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé értékelésének nyilvinos megallapitasai és
idépontjai: KLIK Varpalotai Tankeriilete 2014. marcius 17-én végzett tanligy-igazgatasi ellenérzést. Ennek
targy a Horvath Istvan Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ellendrzése volt. Fébb
megallapitasai:

Az SZMSZ tartalmazza a jogszabalyban elGirtakat, megfogalmazasa érthetd, vilagos, részletekre kiterjedd,
de nem thlszabalyozott.

Egyéb észrevételek:
« fenntart6d cimének javitasa
« vagyon feletti rendelkezésre vonatkoz6 pont javitisa, az 6énkormanyzat jogait nem Kell részletezni, mivel errél
kiilon megallapodas van
+ az intézmény honlapja nem az aktualis szabalyzatot tartalmazza
+ a konyvtar nyitvatartasa a tanul6i igényekhez alkalmazkodjon
* kiegésziteni, hogy a tanulmanyi kirandulasok a sziilok beleegyezésével és koltségén torténjenek
A fenntarto altal jovahagyott tobbletkoltségek: év végi jutalomkonyvek, koszort és virag iinnepi alkalmakkor

KLIK Varpalotai Tankeriilete 2015. marcius 30-an végzett taniigy-igazgatasi ellenérzést. Ennek targya a
Horvath Istvan Altaldnos Iskolaban tartott egyéb foglalkozasok napléinak ellendrzése volt.

Fobb megallapitasai:

* A napkézis csoportok magas 1étszama miatt jovoben indokolt t6bb csoport inditasat tervezni

* A nem fejlesztésre és korrepetalasra Iétrehozott csoportok esetén feliil kell vizsgalni a csoportok jovObeni inditasat
* Hianyzésok vezetésének potlasa

* A vezetok rendszeresen ellendrzik a naplokat, melyet dokumentalnak is

* Jovében feliil kell vizsgalni a magantanulok foglalkozasainak kialakitasat

A Veszprémi Tankeriileti Kdzpont belsé ellendre 2023. majus 23-an végezte el az Intézményi kozzétételi listak
ellendrzését a Horvath Istvan altalanos iskolaban.

F6bb megallapitasai:

Az Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetd kozzétételi lista 3. pontja nem a fenntartd altal meghatarozott dijakat,
kedvezményeket, feltételeket tartalmazza, hanem az iskolai étkezés téritésidijanak 2022. szeptember 01. napjatol,
onkormanyzati képviselo testiileti rendelettel torténé modositasat.

A Hazirend II. fejezete tartalmazza a téritési dij, a tandij befizetésére vonatkozo6 rendelkezéseket, azonban téves az a
rész, hogy a mitkddtetd biztositja az iskolai étkezést.

A specialis kozzétételi lista nem tartalmazza a bet61tott munkakorok alapjan neveld €s oktaté munkat segitok szamat,

iskolai végzettségét és szakképzettségét.
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A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések
felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitasai:

Ellendrzé szerv Kezd6 datum Vég datum Tipusa

Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2024.07.09. 2024.07.09. Hatosagi ellendrzés
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2018. 10.25. 2018. 10. 25. Hatosagi ellenérzés
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2017.11.07. 2017.11.07. Hato6sagi ellenérzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

A Horvath Istvan Altalanos iskola nyitvatartési rendje

Az épiilet nyitva tartasa

e Hosok tere 1:

szorgalmi id6szakban reggel 6:00-6ratdl a programok befejezéséig, 16:00-6raig, de legfeljebb 20:00 o6raig tart nyitva.
e Berhidai ut 54.:

szorgalmi id6szakban reggel 6:00-6ratdl a programok befejezéséig, 16:00-6raig, de legfeljebb 20:00 o6raig tart nyitva.

A tanulok legkésobb 7:45-re érkeznek az iskolaba, kivéve a haromszori étkezoket, akiknek 7:30-ra kell megjelenniiik.
Gylilekez6 mindkét épiiletben az iskola udvaran, rossz idé esetén a foldszinti folyosokon.

A Hosok tere 1. épililetben az tligyeletet reggel 6:00 6ratol pedagogiai asszisztens latja el. A sziilok a gyermekiiket az
udvarig kisérhetik, és a tanitds végeztével ott varhatjak meg.

Csengetési rend

A csengetés rendje a tanitasi orak és az orakozi sziinetek id6tartamat hatarozza meg.

A tanitas kezdete: 8 ora.

A tanitasi orak idotartama: 45 perc.

A tanitasi orak végét és kezdetét csengd jelzi.

Az iskola sziikség esetén ennél rovidebb tanitasi orat is szervezhet azzal a megkétéssel, hogy a tanitasi ora ideje
harmincdt percnél nem lehet rovidebb.

A tanitasi orak és az egyéb foglalkozasok kozott a tanuldk részére sziinetet kell tartani.

A sziinetek a tanitasi nap elején 15 perc iddtartamuak, a tobbi sziinet idotartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott
szlinet 20 percig tart. A tanitasi nap végén 10 percesek a sziinetek.

Mindkét épiiletiinkben az elsd 6ra utani sziinet a tizorai sziinet. Otddik 6ra utén biztositjuk a hosszabb foétkezési sziinet.

A csengetés rendje:

1.6ra 08.00-08.45
2.6ra 09.00-09.45
3.0ra 10.00-10.45
4.6ra 11.00-11.45
5.6ra 12.00-12.45
6.0ra 13.05-13.50
7.6ra 14.00-14.45
8.6ra 14.55-15.40
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Mesevetélkedo (4-5. évf.)
Udvartakaritas

Ady napok

meghirdetés fliggvényében

Zene vilagnapja az iskolai énekkarral
Fiiggetlenség napja

Aradi Vértaniuk megemlékezés (6. évf.) - radios
Oszi nevelési értekezlet

Lazar Ervin program

Sulizsak

DIFER-mérésben érintettek felmérése
Iskolahivogaté foglalkozas
Konyvtarhasznalati verseny 7-8.évf.
DIFER-1étszam jelentése OH-nak
Oktéber 23-i iinnepély iskolai (8. évf.)
Oktober 23-i iinnepély telepiilési (8. évf.)
Oszi sziinet

Mesemondé verseny

Iskolahivogaté foglalkozas  (OKO)
Titok Arany Jinos magyarverseny
DIFER mérés elvégzése

Adventi gyertyagyujtas

Mikulas nap, DOK nap, karacsonyi vasar

Iskolahivogaté (Advent)
Palyaorientacids nap
Falukaracsony

Téli sziinet

London Bridge orszagos angol 3 fordulés verseny
Tanulék fizikai allapotanak mérése

Félév vége

Osztalyozo értekezletek

Magyar Kultiura Napja
Félévi értesitok kozzététele a Krétaban
Félévi értekezlet

Iskolahivogaté foglalkozas (farsang)
Farsang felsos
Farsang also6 tagozat

Nyilt napok

OH-Tiszan innen, Dunan til énekverseny
OH-Simonyi Helyesiré Verseny

Angol szépkiejtési verseny helyi
Megemlékezés a diktatiarak aldozatairol
Pogacsafesztival

Iskolahivogato foglalkozas  (angol)
Diakolimpia-Teriileti Mezei futoverseny
Balatonfiiredi Megyei Angolverseny

OH -Megyei Angolverseny

Alsés versmondd verseny, iskolai
Versmond6 verseny, teriileti, Varpalota
Kimeneti mérések lebonyolitasa

Marcius 15-i iinnepély iskolai (7. évf.)
Marecius 15-i iinnepély telepiilési (7. évf.)
8/ 43

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

szeptember 30.
havonta of. iranyitasaval, minden hénap 1.
hetében

rajz, matematika, szavaloverseny Osszel a

oktober 1. kedd
oktober 1. kedd
oktober 4.
oktober 7. hétf6 - roviditett orak
egész évben 1-8. évfolyam
oktober
oktdber 11-ig
oktober 16.
november 18. hétfo
oktober 22-ig
oktober 22. kedd 12 6ra
oktober 23. szerda
okt. 28. — nov. 3.
(utolsé nap okt. 25., elsé nov. 4.)
november
november 13.
december
december 06-ig
november 29., péntek
december 07. szombat (tanitds nélkuli
mn.)
december 11.
december 14. szombat (tanitas nélkiili mn.)
december 20.
(utolso nap dec. 20.- elsé jan. 6.)
januartol
januar 9. — majus 9.
januar 17. péntek
januar 20. hétfo 14 ora also, januar 21. kedd
14 ora fels6
januar 22.
januar 24. péntek
januar 30., csiitortok, 13 ora (roviditett
orak)
februar 05.
februar 07.
februar 14.

februar 24. hétfo6 felsd, 25. kedd also
februar
februar
februar 20., csiitortok
februar 25. kedd
februar
marcius 12.
marcius
marcius 20.
marcius
marcius 5. szerda
marcius

marcius2—majus 30.

(4-8. évfolyamok)
marcius 14. péntek, 12 6ra
marcius 15. szombat



Y VVY

A Viz Vilagnapja

Tavaszi nevelési értekezlet

Iskolahivogato foglalkozas (sakk)

Horvath Istvan Napok
Megemlékezés, koszoruzas
Angol szépkiejtési verseny
OKO - kiallitas, rajzverseny
Teriileti Labdarugé Torna
Teriileti Korustalalkozo
A magyar kéltészet napja
Iskola Bal

Tankoteles tanulék beiratkozasa

Fenntarthatésagi témahét

A Fold Napja

Holokauszt

Tavaszi sziinet

Megyei angol szépkiejtési verseny

Tasner Antal napi matematika, angol verseny
Anyak napja

Orszagos London Bridge angol verseny
Diakparlament

Sulizsak-program

Tehetségnap, DOK nap

Népszavazas évforduldja

Ovi-suli olimpia

Kimeneti mérések:

Diakolimpia atlétika korzeti megyei, orszagos donté
NETFIT eredmények feltoltése

Nemzeti Osszetartozas Napja (énekkar)

Péti bombazas emléknapja

Osztalyozé értekezletek

Utolsé tanitasi nap

Ballagas, bizonyitvanyosztas 1-8. évf.

Tanévzard értekezlet

marcius 21., péntek

marcius 25., kedd

aprilis 1., kedd

aprilis 7 - aprilis 9.

aprilis 7., hétfo

aprilis 7., hétfo

aprilis 8., kedd

aprilis 9., szerda

aprilis 10., csiitortok

aprilis 11. péntek

aprilis 12. szombat

aprilis 10-11., csiitortok, péntek

aprilis 7-11.

aprilis 15. kedd

aprilis 16.

aprilis 17.—aprilis 27.
(utols6 pr. 16., elsd apr. 28.)

aprilis

aprilis, majus 1.hete

majus 1. hete

aprilis- majus

majus 7. kedd 14 ora

majus

majus 17. szombat (tanitds nélkiili mn.)
majus 18. vasarnap

majus 21.

adatok rogzitése — 2025. februar 28-ig
mérés 2025. marcius 24. és majus 30. kozott

aprilis, majus

janius 20-ig

junius 4. szerda

junius 14.

junius 20. péntek

junius 20. péntek

junius 21. szombat, 9.00 6ra
junius 30. hétfo, 09.00 ora

Uszasoktatis 5-6. évfolyam

datum:

évfolyam

2024. szeptember 30. — januar 6.

5.a

2024. oktéber 4. — januar 24.

5.b

2025. februar 3. — marcius 31.

6.

Négy tanitas nélkiili munkanap pedagégiai célra valo felhasznalasa:

1. Mikulas nap, DOK nap
2. Palyaorientacios nap
3. Tehetségnap, DOK nap
4. Osztalykirandulasok
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december 07., szombat
december 14,. szombat
majus 17., szombat
junius 6., péntek



A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok
megtartasaval:

Intézményi tanfeliigyelet (2022. oktober 13., folyamatazonosito: MSTIGMGIEVYFWPGI) fobb megallapitasai:

I Pedagogiai folyamatok:

Fejleszthet6 tevékenységek

A korabban elkezdett tehetségfejleszté munkak folytatasa, az iskola "akkreditalt tehetségpontta" valasa. Jo gyakorlatok
gytjtése, dokumentaldsa. Kompetencia alapu oktatds gyakorlati szintereinek bovitése.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetése €s a tantestiilet tagjai elkotelezettek az intézményiikben tanuld didkok magas szinvonali
oktatasaban, és nevelésében. A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait. Tanulast
tamogato kornyezet az iskolaban biztositott. A tanuloi eredmények valtozasat nyomon kovetik, a kapott eredményeket
elemzik és beépitik az intézmény miikodésébe. Az intézmény ellendrzési rendszere dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal. Ellendrzési tevékenységiik folyamatos, fejleszté szandéka. Az eredményekrdl, mérések
hatdsfokarol értesitik a tanuldkat sziiléket is. Erds hivatistudat ¢és Osszetartds jellemzi a nevelGtestiiletet.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik tanuloik fejlodését. Kiemelkedd a tehetséggondozas is

az intézményben (ECDL vizsga (4 modul megszerzése), alapfoku nyelvvizsga megszerzése).

1. Személyiség-és kozosségfejlesztés:

Fejleszthet6 tevékenységek

ezaltal. A tanuldk személyes €s szocidlis képességeinek felmérésére alkalmazhatod tovabbi modszerek, eszkozok,
technikak kidolgozasa. A felzarkoztatd foglalkozasok hatékonysaganak novelése a lemorzsolddas tovabbi csokkentése
érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogusok tobbsége hivatastudattal rendelkezik. Magatartasukban és kommunikacidjukban etikus és kdvetendd
példaként szolgdlnak a didkok szamara. A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a tanulok
személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdo
és sajatos nevelési igényll tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak, viszont a tehetséggondozasra is megfeleld
figyelmet forditanak. Kdz6sségi programokat szervez az intézmény ¢és a didkonkormanyzat. A sziildk a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek az intézmény programjain. Hatékony a kommunikacié a nevelési folyamat minden

résztvevljével: tanuldkkal, sziilokkel, pedagdgusokkal, partnerintézményekkel.

1. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények:

Fejleszthet6 tevékenységek

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa legyen, vagy jobban dokumentalttd valjon. A végzett didkok
eredményeinek pontosabb nyomonkovetése. Pontosabb értékeket kapnanak, ha a sziilék és pedagogusok esetében
legalabb két évente elvégeznék az elégedettségméréseket.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési
¢és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Mérési-értékelési modszerek jol miikodnek, az 6ralatogatasok rendszere
hasznos. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. A tanuldk palyavalasztasanak segitése,

a felvételire valo felkészitése példaértékii.
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V. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Fejleszthet6 tevékenységek
A jo gyakorlatok, tovabbképzések tapasztalainak megosztasaban hangsulyosabba valjon a tervezett tudasmegosztas.
Az alsé és a fels6 tagozat kozotti egyiittmiikddés erdsitése. Célkitlizés volt a munkakozosségek aktivabb szakmai
mibhellyé valasa, ez még nem teljesen valosult meg.
Kiemelked6 tevékenységek
A nevel6-oktaté munka érdekében tervszertien miikddo, folyamatos megujulésra képes, innovativ kozdsséget
alakitottak ki. A helyi sajatossagokhoz igazodva az intézmény sajat innovacioval (Javits egy jegyet! - mozgalom)
bir. Az intézményt tdmogato szervezeti kultira jellemzi. A pedagoégusok egyiittmiikddése az intézmény céljaival
Osszhangban torténik. Az értekezleteken a pedagogusok tajékoztatast kapnak a jogszabalyi valtozasokrol, palyazati

lehet6ségekrol, a tovabbképzéseken szerzett ismereteiket bemutatjak, tovabbadjak.

V. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Fejleszthet6 tevékenységek

A tamogato partnerek korének bovitése az oktatdo-neveld munka eredményesebbé tétele érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény munkatarsai €s tanuloi a kozvetlen és tdgabb kornyezetiik tarsadalmi sport és kulturalis életében betoltott
szerepe kiemelkedd jelentdségii. Alapjaiban hatarozzak meg a kdrnyék rendezvényeinek hangulatat, sikerességét.
Szamos kiilsé partnerrel jo a kapcsolat, pl, fenntartoval, sziil6i munkakdzosséggel, onkormanyzattal. Nyitott, s
lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Az iskola honlapja minden informacidt tartalmaz, vilagosan
attekinthetd, tajékoztato jellegii. (El6z6 tanfeliigyeletkor célul tizték ki ennek fejlesztését, ezt remekiil sikeriilt

megvaldsitaniuk.)

VI. A pedagogiai miikodés feltételei Fejlesztheto tevékenységek
Az iskola infrastrukturalis fejlesztése, a fejlesztd szoba felszereltségének javitasa. Tovabbi jogyakorlatok gyiijtése.
A j6 gyakorlatok bemutatasa kdrnyezé intézményeknek.
Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény a Orzi hagyomanyait. Minden lehetdséget megragadnak a bels6 és kiilsé programokon valé részvételre,
ahol bemutathatjak értékeiket és apolhatjak hagyomanyaikat. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a neveld-oktaté munka humaneréforras-sziikségletérol. A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara. Tovabbképzésekre, megijulasra
lehetdséget teremtenek, a vezetdség tamogatd ebben és megteremti a feltételeket. A vezetdség igyekszik megragadni

azokat a lehetéségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.

VII. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Fejleszthet6 tevékenységek
Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak vald tovabbi megfelelés. Uj szakok, szakképesitések megszerzése az allomanyban 16v6
pedagogusok korébol.
Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény f6 dokumentumai: Pedagogia program, SZMSZ rendezettek, szabalyozottak. A Pedagogiai
Program minden részletében igazodik a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott szabalyozd
dokumentumban foglaltakhoz. Az oktatasi-nevelési munka minden szegmensére kiterjed. Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek iitemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre is keriil. A tervek

nyilvanossaga biztositott.
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PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZES 2022.4prilis 21., folyamatazonosité: 2022A

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai
vezetése és iranyitasa
A tevékenységek értékelése:
Tevékenységek

1.1. Aktiv részvétel a pedagogiai programban megjelend tanulasi eredmények javitdsara vonatkozo célok
¢és feladatok meghatarozasaban, egyiittmiikodés munkatarsaival a célok elérésében.
kiemelkedd

1.2. A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsdgok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba.
megfeleld

1.3. A fejleszt6 jellegii értékelés alapelveinek rogzitése a pedagdgiai programban, a fejleszté céla
visszajelzések beépiilése a pedagdgiai kulturaba.
kiemelkedd

1.4. A helyi tanterv és a tanmenetek 6sszhangjanak megvaldsulasa, a tantervi kovetelmények teljesitésének
biztositasa.
kiemelkedd

1.5. A differencialas €s az adaptiv oktatas gyakorlatanak megvaldsuldsa az intézményben.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek

A mérési- értékelési eredmények sulyozottabb beépitése a gyakorlatba. A folyamatos értékelésen alapul6d tanuloi
teljesitmények rendszeres 6sszehasonlitasa.

Kiemelkedé tevékenységek

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet alkotnak a megvalositas

dokumentumaiban szerepld adatokkal.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Tevékenységek
2.1. Ajogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga.
kiemelkedd
2.2. Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikodo tajékoztatasa.
kiemelkedd
2.3. Az intézményi eréforrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.
kiemelkedd
2.4. Az intézményi miikodés nyilvanossaganak biztositasa a jogszabalyoknak megfeleléen, tobbcsatornas
kommunikacié alkalmazasa.
megfeleld
2.5. Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositasa.
kiemelkedd
2.6. Az intézményi célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer hatékony miikkodtetése.
kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek
A dokumentaci6 elektronikus formaban torténd mielobbi kieszkdzolése a kollégaktol (IKT kompetencia). Az
intézményi folyamatok, dontések atlathatdosaganak biztositasa.
Kiemelkedé tevékenységek
Az intézmény hatékony vezetése menedzselése az aktualis jogszabalyok tiikkrében. Partnerekkel, fenntartoval vald
kapcsolattartas. Kiilonb6z6 csatorndkon keresztiil biztositja a nyilvanossagot, az intézmény miikddésérol,
tevékenységérol, eredményeirol.
3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Tevékenységek
3.1. A vezet6i palyazat jovoképe és a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek, célok 6sszhangjanak
megvalosulasa.
kiemelkedd
3.2. Avaltozasokra valo hatékony intézményvezetdi reagalas.
kiemelkedd
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3.3. Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szorulé teriileteinek rendszeres beazonositasa.

kiemelkedo
3.4. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.
kiemelkedd
3.5. A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kdrnyezet megteremtése.
megfeleld

Fejleszthet6 tevékenységek

A valtozasokkal szemben nyitottabb, minél tébb aktiv-tamogatd pedagdgus bevonasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Rendszeresen koveti a koznevelésben zajlo valtozasokat. A valtozasokrol folyamatos tajékoztatast ad kollégak és a
partnerek felé. Rendszeresen részt vesz szakmai képzéseken, konferenciakon, palyazatok lebonyolitdsaban. A vezetd
palyazatban a célok meghatarozéasa helyzetelemzésen alapul és kiemelt szerepet jatszik az intézmény jovokeépének

alakitasaban.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4.1. A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelmit
meghatarozasa.
kiemelkedd

4.2. A humaneroforras ellendrzésében és értékelésében valo aktiv vezetoi részvétel.
kiemelkedo

4.3. A munkatarsak erésségeire épitd, személyes szakmai fejlodésiiket eldsegitd intézményvezetdi motivalas.
kiemelked6

4.4, Aktiv vezetdi jelenlét az intézményen beliili Szakmai egytittmiikodések kezdeményezésében, szervezésében.
megfeleld

4.5. Az intézmény pedagogiai programjaval és a pedagégusok szakmai céljainak figyelembe vételével
Osszeallitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.
kiemelkedd

4.6. A nevel6testiilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.
kiemelkedd

4.7. A munkavégzést tamogato pozitiv klima és tamogato szervezeti kultura biztositasa. kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek
A kollégak kozotti belso egylittmiikddés tovabbi tamogatasa. A csapatszellem erdsitése. A szakmai munka gyakoribb
ellendrzése értkelése a hatékonysag érdekében. Oralatogatasokon rendszeres részvétel. Pozitiv, segitd szandékuy,
fejlesztd értékelés.
Kiemelked6 tevékenységek
A munkatarsak feladat és hataskorei tisztazottak. A kollégak innovacios tevékenységeinek folyamatos tamogatasa.

5. Avezet6i kompetenciak fejlesztése

5.1. Erosségeinek ¢€s fejleszthetd teriileteinek oOnértékeléssel torténd rendszeres meghatarozédsa, vezetoi
munkajanak kritikus szemlélése.
megfeleld

5.2. Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség.
kiemelkedd

5.3. Avezetési program idéaranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése, feliilvizsgalata.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
Erdsségek, fejleszthetd teriiletek még kritikusabb szemlélete.
Kiemelked6 tevékenységek
Intézménye irant elkotelezett, demokratikus, az Gjra nyitott vezetd.
Utolso frissités: 2024. 10. 18.
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6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037023

A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2023/24. tanév augusztusi javitovizsgajan intézményiink mind a négy tanuloja teljesitette az évfolyam

kovetelményeit, és ezért magasabb évfolyamba léphetett.
A 2023/2024. tanév |l. félévi lemorzsoldodassal veszélyeztetett tanuldi aranya intézményi szinten: 149 f6b6l 7 £6 (4,7 %)

001 - Horvath Istvan Altalanos Iskola (8105 Pétfiirdd, Berhidai it 54.)

A koéznevelési statisztika alapjan a 2023/2024. tanév nappalis tanuldi 1étszama (5-12. évfolyamokon): 149 6

A 2023/2024. tanév II. félévében lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok 1étszama: 7 6 (a tanulok 4,7 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfoktl nevelés-oktatasban a
kozepes (3), kozépfokt nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 7 f6 (a tanuldk 4,7 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanulod tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6
tanévhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Székesfehérvari Pedagogiai Oktatdsi Kozpont értékelése a 2023/2024. tanév Il. félévére vonatkozdan:

Az iskolaban 7 tanul6, az 5-8. évfolyamos tanulok 4,7%-a veszélyeztetett lemorzsolddassal. Veszprém varmegyében,
az altalanos iskoldkban a lemorzsolodasi mutatd atlagosan 5,85%, a Varpalotai jarasban 9,72%. A feladatellatasi
helyhez rogzitett intézményi beavatkozasok alkalmasak lehetnek az adatokban mutatkozd veszélyeztetettségi
tényezok tovabbi enyhitésére. Az intézmény vezetése altal rogzitett adatok alapjan intézményi szintli beavatkozas

tovabbra is javasolt, kiilsé beavatkozasra nincs sziikség.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!'DARI_Er
ettsegiS tat/oh.php?id=kir_int_ mod&int_omkod=037023

A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetosége:

» matematika korrepetalas 1-8. osztalyig

* magyar korrepetalas 1-8. osztalyig

» matematika felvételi el6készitd 8. osztaly

» magyar felvételi elokészito 8. osztaly

* fejlesztd foglalkozas 1-8. osztalyig

* egyéni fejlesztd foglalkozasok

« angol korrepetalas 5-8. osztalyig

« angol nyelvvizsgara el6készit6 foglalkozas 7-8. osztaly

* énekkar 4-8. évfolyam

* ECDL-vizsgara elokészitd foglalkozas 5-6-7-8. évfolyam
* Furulya szakkor

+ OKO-szakkor

* Kreativ irodalmi és képzOmiivészeti és sport tehetségmiihely 5-8. évfolyam
* Napkozis foglalkozasok/tanuldszoba 1-8. évfolyam
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=037023
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023

. félévtol

A matematika és magyar felvételi elokészité helyett kompetenciamérésre felkészit6 foglalkozasokat tartunk.
A hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Altalanos rendelkezések a kotelezé hazi feladatra vonatkozéan
» A szobeli és irasbeli feladat mindenkor szervesen kapcsolodjon a tandra anyagahoz, témajahoz.
» Célja minden esetben a tandran szerzett ismeretek megszilarditisa, elmélyitése és a tantargyi készségek
begyakorlasa legyen.
A hazi feladatot elmulasztok a tanito és a szaktanar altal kidolgozott rendszerti elmarasztaldsban részesiiljenek.
1-3. évfolyam: a hazi feladatot elmulasztok fekete pontot kapnak, 5 utan a havi szorgalmi jegyet egy jeggyel rontjuk.
Az értékelés jra indul minden honapban.
4-8. évfolyam: a hazi feladatot elmulasztok fekete pontot kapnak. A 2 vagy ennél kevesebb heti 6raszamu tantargyak
esetében 3 fekete pont utan, 2-nél tobb heti 6raszamu tantargyak esetében 5 fekete pont utan elégtelen jegyet kap a
tanuld, melynek bejegyzése az osztalynaploba ,,Pontok” cimszoval torténik az elektronikus naploban.
Elégtelen jegy keriil bejegyzésre az elektronikus naploba a kovetkez6 esetekben is:
- Azokon a testnevelés és egyéb orakon, amelyeken felmérés vagy értékelés torténik, és ezt a tanuld nem tudja
elvégezni, mert a tanulonak nincs felszerelése.
- A hazi dolgozat, fogalmazas hianya esetén, ha azt jeggyel értékeljiik.
» Félévente minden neveld kotelessége tanitvanyai flizeteit, irasbeli munkajat legalabb egyszer attekinteni
» Korrekcid: tartalmi hiba, vagy formai igénytelenség esetén lehet6ség van a feladat Ujra iratasara. Hibas
feladatmegoldas javitasa egyéni esetben.
» A hazi feladat ellenérzése, megbeszélése kovetkezetes legyen a legk6zelebbi oran.
» Modszere lehet: a tanulok Onellendrzése, valamint a tanité — tanar javitasa
A hazi feladat olyan feladatokat jelent, melyek a tandran tanult anyag begyakorlasara szolgalnak. Feladhat6 egyszerre
irasbeli és szobeli hazi feladat is.
A hazi feladat addsanal legyen meghatarozé szempont a tanulok fejlettségi szintje. Az otthoni felkésziiléshez eloirt
feladatok mennyisége legyen 6sszhangban a tananyag mennyiségével és a tanulok életkori sajatossagaival.
Megoldasuk és szamonkérésiik legyen sikerélmény a tanuloknak.
Elhetiink a differencialt hazi feladat adasaval is.
Kotelez6 hazi feladat
a. Szébeli hazi feladat
» Tananyaghoz kapcsolodo:
= olvasas
= olvasmany tartalmanak elmondasa
= verstanulas
= clnevezések - szakkifejezések
= fogalmak - 6sszefliggések
= szabalyok - torvények
= ismeretek, melyet az 6ravazlat, illetve a tankdnyv tanar altal kijeldlt részei tartalmaznak.
» Kotelez6 olvasmany, melyet a magyar nyelv és irodalom tanterv évfolyamonként megjeldl.

» Tananyaghoz kapcsolddo, az ismeretek elmélyitését szolgald szemelvények, ajanlott irodalom.
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b. Irasbeli hazi feladat
» TankoOnyv, munkafiizet, feladatgytjtemény, példatar, iskolai fiizet, tanité — tanar altal kijelolt feladatainak
megoldasa.
» Tananyag szerves részét képezO fogalmazasok, irasbeli elemzések, rajzos feladatok, gylijtémunkak
elkészitése.
Szorgalmi (hazi) feladat
Minden esetben a tanulé dnkéntes vallalasa alapjan torténik.
a. Szobeli hazi feladat
» Vallalt kisel6adas
» Ajanlott olvasmany
» Versenyekre valo felkésziilés.
b. irasbeli szorgalmi hazi feladat
» Levelezos és felmend rendszerii feladatok megoldasa.
> Irasbeli palyamunkék készitése.
c. Altalanos rendelkezések szorgalmi (hazi) feladatra vonatkozéan
» Szobbeli és irasbeli szorgalmi feladat a tantargyi kovetelményeken feliili teljesitményt célozza.
Szaktanar ajanlésa alapjan
A szorgalmi feladat mennyisége a tanulo teherbirdsan és kitartasan is mulik

Szorgalmi feladat gyakorisaga a versenyekre felkésziilés id0szakaban gyakoribb

Y V VYV V

Minden esetben a szorgalmi munkat:
= ellendrizziik, értékeljiik
= az érdemi szorgalmi munkat jutalmazzuk

Az érdemjegyek, osztalyzatok bejegyzésének médozatai

Ertékelés

% szin

frasbeli témazard

200% piros

Gyakorlati t¢tmazard

200% piros

Témakdzi dolgozat

150% kék

frasbeli felelet, szobeli felelet, ropdolgozat
100% kék

Gyakorlati feladat, technika, rajz, testnevelés, ének, vers, egyéni projektmunka, verseny
100% kék

Csoportmunka, csoport projekt, szorgalmi, PPT, eldadas, gytijtémunka, beszamold, hazi dolgozat
80% zold

Orai munka, osztalyozandé hazi feladat, hazi feladat, felszerelés hidnya

50% fekete

A pedagogus a tantargyahoz kapcesolodo szinek jelentését ismertesse a tanulokkal és a sziilokkel.

16/ 43



Az osztalyzatok szerepe a félévi és év végi érdemjegyének megallapitasanal:

Kiemelt szerepe van: a témazar6 dolgozatok eredményének
Meghatarozé: témakozi felmérések, szobeli, irasbeli feleletek,
Beszamithatok: attitiidjegyek, gytijtémunkak, szorgalmi feladatok, a tanulok egyéb értékelt teljesitményei

Témazarok értékelése

0 —35 % elégtelen
36 — 50 % elégséges
51 - 75 % kozepes
76 —90 % jo

91 - 100 % jeles

Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett
ideje:

Az osztalyozo vizsgék idopontja altalaban a félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasa elotti idoszak.
Rendkiviili esetben a sziil6 irdsban nyujtja be kérelmét az iskola igazgatdjanak a vizsgak idépontja eldtt harom héttel,
az igazgatd a tanuld egyedi koriilményeit megvizsgalva, jeloli ki a vizsga idépontjat.

Az osztalyozo, illetve javitd vizsga kovetelményeit az iskola a tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, az
irasbeli és a szobeli vizsgarészeket, az értékelés szabalyait tantargyanként és évfolyamonként az intézmény helyi
tantervében meghatarozott kdvetelményrendszer szabalyozza.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok 1étszama 2024. oktdber elsejei adatok alapjan:

1.a 1716
1.b 1516
2.a2316
2.b 2016
3.al716
3.b 2116
421516

4.b 1516
5a17f%
5.b18 6

6.a 16 16
6.b 14 f6
7.a1916
7.b 1916
8.a 1816

8.b 18 16
Utolso frissités: 2024. 10. 18.
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7. Miikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési szabalyzat: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-037023-0
Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037023-0
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037023-0

Feladatellatasi hely szinti adatok

001- Horvath Istvan Altalanoes Iskola (8105 Pétfiirdé, Berhidai it 54.)

1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
Az iskolaba valo felvétel és atvétel helyi szabélyai

Felvétel

Tanuloi jogviszony az Nkt. 50.§ alapjan (felvétel vagy atvétel) jon létre. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatd dont.

Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankdteles tanulot, akinek lakéhelye, ennek hianyaban tart6zkodasi

helye a korzetében talalhato.

Elsésorban azokat a tanuldkat vessziik fel, akiknek lakohelye, illetve tartozkodasi helye Pétfiirdon talalhato. Tovabbi

felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzeti gyerekeket.

Els6 évfolyamba 1épés feltételei a megfeleld életkor elérése. Emellett a 45.§ szerint a tankdtelezettség kezdetérdl dont:
a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i bizottsag,

c) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi
bizottsag

Atvétel

Az iskolarendszer atjarhato, az atjarhatosagot a Nemzeti Alaptanterv biztositja. A fogad6 intézménynek az NKkt.-
ban foglalt keretek kozott megallapitott kovetelmények alapjan mads iskolaba, vagy iskolatipusba akar tanév
kozben is at lehet 1épni.

Minden tantargy vonatkozéasaban egyéni segitségnyujtassal, korrepetalason valo részvétellel, tiirelmi id6 biztositasaval

jarulunk hozza az adott évfolyam kdvetelményeinek elsajatitasahoz

Uj nyelv tanulasa emelt szintli oktatasra valo attérés esetén egyéni segitségnytjtassal, tiirelmi id6 biztositasaval
jérulunk hozza az adott évfolyam kovetelményeinek elsajatitasahoz. Emelt szintii nyelvi csoportba valo felvétel a
tanul6 tanulmanyi eredményei alapjan torténik. Atvétel esetén a tudasszintet méré feladatlap 80%-at el kell

érnie a tanulonak.

A beiratkozasra meghatarozott ido:

Az iskolaba a tankételes tanulokat az els6 évfolyamra a 2024/2025. tanév rendjérdl szolo 32/2024. (VIII. 8.)
BM rendelet alapjan 2024. aprilis 10-11-én kell beiratni.

A beiratkozasra meghatarozott idét a helyben szokasos modon ko6zzé kell tenni. (Iskola honlapja, Facebook
oldala, helyi televizio, iskola-ovoda épiilete).
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A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama a 2024/25. tanévre vonatkozoan

Engedélyezett osztalyok szama: 10

Engedélyezett csoportok szama:
-Szakkorok: 9

-Tehetségmiihelyek: 3

-Korrepetalasok: 14

-Napkozis foglalkozasok/tanuloszoba: 2
-Fejleszto foglalkozas: 5

Koznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fore
megallapitott dijak mértéke, a fenntarté altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési
feltételeket is:

Nem relevans.

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggé értékelésének nyilvianos megallapitasai és
idépontjai:

KLIK Varpalotai Tankeriilete 2014. marcius 17-én végzett taniigy-igazgatasi ellendrzést. Ennek targy a Horvath
Istvan Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ellendrzése volt. Fébb megallapitasai:

Az SZMSZ tartalmazza a jogszabalyban el6irtakat, megfogalmazasa érthetd, vilagos, részletekre kiterjedd,
de nem talszabéalyozott. Egyéb észrevételek:

« fenntarto cimének javitasa

» Vagyon feletti rendelkezésre vonatkozo pont javitasa, az onkormanyzat jogait nem kell részletezni, mivel
err6l kiilon megallapodas van

+ az intézmény honlapja nem az aktualis szabalyzatot tartalmazza

» akonyvtar nyitvatartasa a tanuléi igényekhez alkalmazkodjon

* kiegésziteni, hogy a tanulmanyi kirandulasok a sziil6k beleegyezésével és koltségén torténjenek

A fenntarto altal jovahagyott tobbletkoltségek: év végi jutalomkonyvek, koszora és virag iinnepi alkalmakkor

KLIK Vérpalotai Tankeriilete 2015. marcius 30-an végzett taniigy-igazgatasi ellenérzést.

Ennek targy a Horvath Istvan Altalanos Iskoliban tartott egyéb foglalkozasok naploinak ellendrzése volt.
Fobb megallapitasai:

* A napkozis csoportok magas 1étszama miatt jovoben indokolt t6bb csoport inditasat tervezni

* A nem fejlesztésre és korrepetalasra létrehozott csoportok esetén feliil kell vizsgalni a csoportok jovébeni inditasat
* Hianyzasok vezetésének potlasa

* A vezet6k rendszeresen ellenérzik a naplokat, melyet dokumentalnak is

* Jovében feliil kell vizsgalni a magantanulok foglalkozasainak kialakitasat

A Veszprémi Tankeriileti Kdzpont belsé ellendre 2023. majus 23-an végezte el az Intézményi kozzétételi listak
ellendrzését a Horvath Istvan altalanos iskolaban. F6bb megallapitasai:

Az Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetd kozzétételi lista 3. pontja nem a fenntartdé altal meghatarozott dijakat,
kedvezményeket, feltételeket tartalmazza, hanem az iskolai étkezés téritésidijanak 2022. szeptember 01. napjatol,
onkormanyzati képviseld testiileti rendelettel torténé modositasat.

A Hazirend II. fejezete tartalmazza a téritési dij, a tandij befizetésére vonatkozo rendelkezéseket, azonban téves az a

rész, hogy a mukodtetd biztositja az iskolai étkezést.
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A specialis kozzétételi lista nem tartalmazza a bet6ltott munkakorok alapjan neveld és oktatd munkat segitok szamat,

iskolai végzettségét és szakképzettségét.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések
felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellenérzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitasai:

Ellenérzé szerv Kezd6 datum Vég datum Tipusa

Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2024.07.09. 2024.07.09. Hatdsagi ellendrzés
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2018. 10.25. 2018. 10. 25. Hatdsagi ellendrzés
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2017.11.17. 2017.11.17. Hatosagi ellendrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A Horvath Istvan Altalanos iskola nyitvatartasi rendje

Az épiilet nyitvatartasa

e Berhidai ut 54.: szorgalmi id6szakban reggel 6:00-6ratdl a programok befejezéséig, 16:00-6raig, de
legfeljebb 20:00 oraig tart nyitva.

A tanulok legkés6bb 7:45-re érkeznek az iskolaba, kivéve a haromszori étkezéket, akiknek 7:30-ra kell
megjelenniiik. Gyiilekezé mindkét épiiletben az iskola udvaran, rossz id6 esetén a foldszinti folyosdkon.

A Hésok tere 1. épiiletben az tigyeletet reggel 6:00 oratol pedagogiai asszisztens latja el. A sziilok a gyermekiiket
az udvarig kisérhetik, és a tanitas végeztével ott varhatjak meg.

Csengetés rendje

A csengetés rendje a tanitasi orak és az orakozi sziinetek idétartamat
hatarozza meg. A tanitas kezdete: 8 ora.

A tanitasi orak idotartama: 45 perc.

A tanitasi orak végét és kezdetét csengd jelzi.

Az iskola sziikség esetén ennél rovidebb tanitasi orat is szervezhet azzal a megkotéssel, hogy a tanitasi ora ideje
harmincdt percnél nem lehet rovidebb.

A tanitasi orak és az egyéb foglalkozasok kozott a tanuldk részére sziinetet kell tartani.

A szilinetek a tanitdsi nap elején 15 perc id6tartamuak, a tobbi szlinet idétartamanal hosszabb, féétkezésre biztositott
szlinet 20 percig tart. A tanitasi nap végén 10 percesek a sziinetek.

Mindkét épiiletiinkben az elsd 6ra utani sziinet a tizorai sziinet. Otddik 6ra utén biztositjuk a hosszabb foétkezési sziinet.

A csengetés rendje:

1.6ra 08.00-08.45
2.6ra 09.00-09.45
3.0ra 10.00-10.45
4.6ra 11.00-11.45
5.6ra 12.00-12.45
6.0ra 13.05-13.50
7.6ra 14.00-14.45
8.6ra 14.55-15.40
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Mesevetélkedo (4-5. évf.)
Udvartakaritas

Ady napok

meghirdetés fliggvényében

Zene vilagnapja az iskolai énekkarral
Fiiggetlenség napja

Aradi Vértaniuk megemlékezés (6. évf.) - radios
Oszi nevelési értekezlet

Lazar Ervin program

Sulizsak

DIFER-mérésben érintettek felmérése
Iskolahivogaté foglalkozas
Konyvtarhasznalati verseny 7-8.évf.
DIFER-1étszam jelentése OH-nak
Oktéber 23-i iinnepély iskolai (8. évf.)
Oktober 23-i iinnepély telepiilési (8. évf.)
Oszi sziinet

Mesemondé verseny

Iskolahivogaté foglalkozas  (OKO)
Titok Arany Jinos magyarverseny
DIFER mérés elvégzése

Adventi gyertyagyujtas

Mikulas nap, DOK nap, karacsonyi vasar

Iskolahivogato (Advent)
Palyaorientaciés nap
Falukaracsony

Téli sziinet

London Bridge orszagos angol 3 fordulés verseny
Tanulék fizikai allapotanak mérése

Félév vége

Osztalyozo értekezletek

Magyar Kultiura Napja
Félévi értesitok kozzététele a Krétaban
Félévi értekezlet

Iskolahivogaté foglalkozas (farsang)
Farsang felsos
Farsang also6 tagozat

Nyilt napok

OH-Tiszan innen, Dunan til énekverseny
OH-Simonyi Helyesiré Verseny

Angol szépkiejtési verseny helyi
Megemlékezés a diktatiurak aldozatairél
Pogacsafesztival

Iskolahivogato foglalkozas  (angol)
Diakolimpia-Teriileti Mezei futoverseny
Balatonfiiredi Megyei Angolverseny

OH -Megyei Angolverseny

Alsés versmondé verseny, iskolai
Versmond6 verseny, teriileti, Varpalota
Kimeneti mérések lebonyolitasa

Marcius 15-i iinnepély iskolai (7. évf.)
Marecius 15-i iinnepély telepiilési (7. évf.)
A Viz Vilagnapja
Tavaszi nevelési értekezlet
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Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

szeptember 30.
havonta of. iranyitisaval, minden hénap 1.
hetében

rajz, matematika, szavaloverseny Osszel a

oktober 1. kedd
oktober 1. kedd
oktober 4.
oktober 7. hétf6 - roviditett orak
egész évben 1-8. évfolyam
oktober
oktdber 11-ig
oktober 16.
november 18. hétfo
oktober 22-ig
oktober 22. kedd 12 6ra
oktober 23. szerda
okt. 28. — nov. 3.
(utolsé nap okt. 25., elsé nov. 4.)
november
november 13.
december
december 06-ig
november 29., péntek
december 07. szombat (tanitds nélkuli
mn.)
december 11.
december 14. szombat (tanitas nélkiili mn.)
december 20.
(utolso nap dec. 20.- elsé jan. 6.)
januartol
januar 9. — majus 9.
januar 17. péntek
januar 20. hétfo 14 ora also, januar 21. kedd
14 ora fels6
januar 22.
januar 24. péntek
januar 30., csiitortok, 13 ora (roviditett
orak)
februar 05.
februar 07.
februar 14.

februar 24. hétf6 felso, 25. kedd also
februar
februar
februar 20., csiitértok
februar 25. kedd
februar
marcius 12.
marcius
marcius 20.
marcius
marcius 5. szerda
marcius
marcius2—majus 30.

(4-8. évfolyamok)
marcius 14. péntek, 12 o6ra
marcius 15. szombat
marcius 21., péntek
marcius 25., kedd



YV VY

Iskolahivogaté foglalkozas (sakk)

Horvath Istvan Napok
Megemlékezés, koszoruzas
Angol szépkiejtési verseny
OKO - killitas, rajzverseny
Teriileti Labdarugé Torna
Teriileti Korustalalkozo
A magyar koltészet napja
Iskola Bal

Tankoteles tanulék beiratkozasa

Fenntarthatésagi témahét

A Fold Napja

Holokauszt

Tavaszi sziinet

Megyei angol szépkiejtési verseny

Tasner Antal napi matematika, angol verseny
Anyak napja

Orszagos London Bridge angol verseny
Diakparlament

Sulizsak-program

Tehetségnap, DOK nap

Népszavazas évforduldja

Ovi-suli olimpia

Kimeneti mérések:
adatok rogzitése — 2025. februar 28-ig
mérés 2025. marcius 24. és majus 30. kozott

Diakolimpia atlétika korzeti megyei, orszagos donto

NETFIT eredmények feltoltése
Nemzeti Osszetartozas Napja (énekkar)
Péti bombazas emléknapja

Osztalyoz6 értekezletek

Utolsd tanitasi nap

Ballagas, bizonyitvanyosztas 1-8. évf.
Tanévzard értekezlet

aprilis 1., kedd

aprilis 7 - aprilis 9.

aprilis 7., hétfo

aprilis 7., hétfo

aprilis 8., kedd

aprilis 9., szerda

aprilis 10., csiitortok

aprilis 11. péntek

aprilis 12. szombat

aprilis 10-11., csiitortok, péntek

aprilis 7-11.

aprilis 15. kedd

aprilis 16.

aprilis 17.—4prilis 27.
(utolsé apr. 16., elsd apr. 28.)

aprilis

aprilis, majus 1.hete

majus 1. hete

aprilis- majus

majus 7. kedd 14 6ra

majus

majus 17. szombat (tanitds nélkiili mn.)

majus 18. vasarnap

majus 21.

aprilis, majus

janius 20-ig

junius 4. szerda

junius 14.

junius 20. péntek

junius 20. péntek

junius 21. szombat, 9.00 6ra
junius 30. hétfo, 09.00 ora

Uszasoktatas 5-6. évfolyam

datum:

évfolyam

5.a

2024. szeptember 30. — januar 6.

2024. oktober 4. — januar 24.

5b

2025. februar 3. — marcius 31.

6.

Négy tanitas nélkiili munkanap pedagégiai célra valo felhasznalasa:

1. Mikulas nap, DOK nap
2. Palyaorientaciés nap
3. Tehetségnap, DOK nap
4. Osztalykirandulasok

221 43

december 07., szombat
december 14,. szombat
majus 17., szombat
junius 6., péntek



A pedagoégiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok
megtartasaval:

Intézményi tanfeliigyelet (2022. oktdber 13., folyamatazonosito: MSTIGMGIEVYFWPGI) fobb megallapitasai:

1. Pedagogiai folyamatok:
Fejleszthet6 tevékenységek
A korabban elkezdett tehetségfejleszté munkak folytatasa, az iskola "akkreditalt tehetségponttd" valasa. Jo gyakorlatok
gyljtése, dokumentalasa. Kompetencia alapu oktatas gyakorlati szintereinek bovitése.
Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény vezetése és a tantestiilet tagjai elkdtelezettek az intézményiikben tanuld didkok magas szinvonali
oktatasaban, és nevelésében. A célok meghatirozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait. Tanuldst
tamogato6 kornyezet az iskoldban biztositott. A tanuldi eredmények valtozasat nyomon kovetik, a kapott eredményeket
elemzik és beépitik az intézmény miikodésébe. Az intézmény ellenérzési rendszere Osszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal. Ellenérzési tevékenységiik folyamatos, fejlesztd szdndéku. Az eredményekrél, mérések
hatasfokarol értesitik a tanulokat sziiloket is. Erés hivatdstudat és Osszetartds jellemzi a neveldtestiiletet.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik tanuloik fejlédését. Kiemelkedd a tehetséggondozas is

az intézményben (ECDL vizsga (4 modul megszerzése), alapfokt nyelvvizsga megszerzése).

2. Személyiség-és kozosségfejlesztés:

Fejleszthet6 tevékenységek

ezaltal. A tanulok személyes €s szocialis képességeinek felmérésére alkalmazhatd tovabbi moédszerek, eszkozok,
technikak kidolgozasa. A felzarkoztatd foglalkozasok hatékonysaganak ndvelése a lemorzsolodas tovabbi csokkentése
érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogusok tobbsége hivatastudattal rendelkezik. Magatartasukban és kommunikacidjukban etikus és kovetendd
példaként szolgdlnak a didkok szamara. A kozosségfejleszto tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a tanulok
személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdo
és sajatos nevelési igényll tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak, viszont a tehetséggondozasra is megfeleld
figyelmet forditanak. Kdz6sségi programokat szervez az intézmény ¢€s a didkonkormanyzat. A sziildk a megfeleld
kereteken beliil részt vesznek az intézmény programjain. Hatékony a kommunikacié a nevelési folyamat minden

résztvevojével: tanulokkal, sziilokkel, pedagdgusokkal, partnerintézményekkel.

3. Az intézményben folyo pedagégiai munkaval osszefiiggé eredmények:

Fejleszthet6 tevékenységek

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa legyen, vagy jobban dokumentélttd valjon. A végzett didkok
eredményeinek pontosabb nyomonkdvetése. Pontosabb értékeket kapnanak, ha a sziilok és pedagdgusok esetében
legalabb két évente elvégeznék az elégedettségméréseket.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési
és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Mérési-értékelési modszerek jol miikddnek, az dralatogatasok rendszere
hasznos. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. A tanulok palyavalasztasanak segitése,

a felvételire valo felkészitése példaértékii.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Fejleszthet6 tevékenységek
A jo gyakorlatok, tovabbképzések tapasztalainak megosztasdban hangsilyosabba valjon a tervezett tudasmegosztas.
Az also és a felso tagozat kozotti egyiittmiikddés erodsitése. Célkitlizés volt a munkakozosségek aktivabb szakmai

mihellyé valasa, ez még nem teljesen valdsult meg.
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Kiemelked6 tevékenységek

A nevel6-oktatd munka érdekében tervszeriien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kozosséget
alakitottak ki. A helyi sajatossagokhoz igazodva az intézmény sajat innovacioval (Javits egy jegyet! - mozgalom) bir.
Az intézményt tamogatd szervezeti kultira jellemzi. A pedagogusok egyiittmlikdodése az intézmény céljaival
Osszhangban torténik. Az értekezleteken a pedagdgusok tajékoztatast kapnak a jogszabalyi valtozasokrol, palyazati
lehetGségekrol, a tovabbképzéseken szerzett ismereteiket bemutatjak, tovabbadjak.

5. Azintézmény Kkiilsé kapcsolatai

Fejleszthet6 tevékenységek

A tamogato partnerek korének bovitése az oktatdo-neveld munka eredményesebbé tétele érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény munkatarsai és tanuloi a kozvetlen és tagabb kdrnyezetiik tarsadalmi sport és kulturalis életében betoltott
szerepe kiemelkedd jelentdségii. Alapjaiban hatarozzak meg a kdrnyék rendezvényeinek hangulatat, sikerességét.
Szamos kiilsé partnerrel jo a kapcsolat, pl, fenntartoval, sziiléi munkakdzdsséggel, onkormanyzattal. Nyitott, €s
lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Az iskola honlapja minden informaciot tartalmaz, vilagosan
attekinthetd, tajékoztato jellegli. (E16z6 tanfeliigyeletkor célul tiizték ki ennek fejlesztését, ezt remekiil sikeriilt

megvalodsitaniuk.)

6. A pedagégiai miikodés feltételei
Fejleszthet6 tevékenységek
Az iskola infrastrukturalis fejlesztése, a fejlesztd szoba felszereltségének javitasa. Tovabbi jogyakorlatok gytijtése. A
j6 gyakorlatok bemutatasa kornyezd intézményeknek.
Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény a 6rzi hagyomanyait. Minden lehetdséget megragadnak a bels6 és kiils6 programokon valo részvételre,
ahol bemutathatjak értékeiket és apolhatjak hagyomanyaikat. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatd munka humanerdforras-sziikségletérél. A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara. Tovabbképzésekre, megujulasra
lehetdséget teremtenek, a vezetdség timogatd ebben €s megteremti a feltételeket. A vezetség igyekszik megragadni

azokat a lehetéségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés
Fejleszthet6 tevékenységek
Az intézménytipusra vonatkozo nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak vald tovabbi megfelelés. Uj szakok, szakképesitések megszerzése az allomanyban 16v6
pedagogusok korébol.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény f6 dokumentumai:

Pedagogia program, SZMSZ rendezettek, szabalyozottak. A Pedagdgiai Program minden részletében igazodik a
Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott szabalyoz6 dokumentumban foglaltakhoz. Az oktatasi-nevelési
munka minden szegmensére kiterjed. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek

iitemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre is keriil. A tervek nyilvanossaga biztositott.
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PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZES 2022.4prilis 21., folyamatazonosité: 2022A

1. Azintézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai
vezetése és iranyitasa
A tevékenységek értékelése:
Tevékenységek
1.1. Aktiv részvétel a pedagodgiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozo célok

és feladatok meghatdrozasaban, egylittmiilkodés munkatarsaival a célok elérésében.

kiemelkedo

1.2. A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba.

megfeleld

1.3. A fejleszt6 jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagogiai programban, a fejleszté célu
visszajelzések beépiilése a pedagdgiai kulturaba.
kiemelkedd

1.4. A helyi tanterv és a tanmenetek sszhangjanak megvaldsulasa, a tantervi kovetelmények teljesitésének

biztositasa.
kiemelkedd
1.5. A differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megvaldsulasa az intézményben.

kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek
A mérési- értékelési eredmények sulyozottabb beépitése a gyakorlatba. A folyamatos értékelésen alapul6 tanuloi
teljesitmények rendszeres Osszehasonlitasa.
Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet alkotnak a megvalositas

dokumentumaiban szerepld adatokkal.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Tevékenységek

2.1. A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga.
kiemelkedd

2.2. Az érintettek tobb csatornan €s hatékonyan miik6do tdjékoztatasa.
kiemelkedd

2.3. Az intézményi er6forrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.
kiemelkedd

2.4. Az intézményi mitk6dés nyilvanossaginak biztositasa a jogszabalyoknak
megfeleléen, tobbcsatornas kommunikacioé alkalmazasa.
megfeleld

2.5. Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositésa.
kiemelkedd

2.6. Az intézményi célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer hatékony miitkodtetése.
kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek
A dokumentécio elektronikus forméban torténd mieldbbi kieszkozolése a kollégaktol (IKT kompetencia). Az

intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositasa.

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény hatékony vezetése menedzselése az aktualis jogszabalyok tiikrében. Partnerekkel, fenntartoval vald

kapcsolattartas. Kiilonb6zo csatorndkon keresztiil biztositja a nyilvanossagot, az intézmény mitkodésérol,
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tevékenységérol, eredményeirdl.
3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Tevékenységek
3.1. A vezetb6i palyazat jovoképe és a pedagdgiai programban megfogalmazott alapelvek, célok 6sszhangjanak
megvalosulasa.
kiemelkedd
3.2. A valtozésokra val6 hatékony intézményvezetdi reagalas.
kiemelkedd
3.3. Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szorul6 teriileteinek rendszeres beazonositasa.
kiemelkedd
3.4. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitasa.
kiemelkedd
3.5. A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kornyezet megteremtése.
megfeleld
Fejleszthet6 tevékenységek
A valtozasokkal szemben nyitottabb, minél t6bb aktiv-tamogatd pedagdgus bevonasa.
Kiemelked6 tevékenységek
Rendszeresen koveti a koznevelésben zajlo valtozdsokat. A valtozasokrdl folyamatos tdjékoztatast ad kollégak és a
partnerek felé. Rendszeresen részt vesz szakmai képzéseken, konferenciakon, palyazatok lebonyolitdsaban. A vezetd
palyazatban a célok meghatarozésa helyzetelemzésen alapul és kiemelt szerepet jatszik az intézmény jovoképének
alakitasaban.
4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
4.1. A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hataskori jogok egyértelmii meghatarozasa.

kiemelkedd

4.2. A humaneré6forras ellendrzésében és értékelésében valo aktiv vezetdi részvétel.
kiemelkedd

4.3. A munkatarsak erdsségeire épitd, személyes szakmai fejlodésiiket el6segité intézményvezetdi motivalas.
kiemelkedd

4.4, Aktiv vezet6i jelenlét az intézményen beliili szakmai egytittmiikodések kezdeményezésében, szervezésében.
megfeleld

45.Az intézmény pedagogiai programjaval és a pedagogusok szakmai céljainak figyelembe vételével
Osszeallitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.
kiemelked6

4.6. A nevelGtestiilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.
kiemelkedd

4.7. A munkavégzést tamogato pozitiv klima és tiamogatd szervezeti kultira biztositasa.

kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek
A kollégak kozotti belso egylittmiikddés tovabbi tamogatasa. A csapatszellem erdsitése. A szakmai munka gyakoribb
ellenérzése értkelése a hatékonysag érdekében. Oralatogatisokon rendszeres részvétel. Pozitiv, segité szandéka,
fejlesztd értékelés.
Kiemelked6 tevékenységek
A munkatarsak feladat és hataskorei tisztazottak. A kollégak innovacios tevékenységeinek folyamatos tamogatasa.
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5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése
5.1. Er6sségeinek és fejlesztheto teriileteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetdi munkajanak
kritikus szemlélése.
megfeleld
5.2. Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkdtelezettség.
kiemelkedd
5.3. A vezetési program idéaranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése, feliilvizsgalata.

kiemelked6
Fejleszthet6 tevékenységek
Erésségek, fejlesztheto teriiletek még kritikusabb szemlélete.

Kiemelked6 tevékenységek
Intézménye irant elkotelezett, demokratikus, az ujra nyitott vezeto.
Utolso frissités: 2024. 10. 18.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellaté intézményeknek

Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037023&th=1

A tanulok le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2023/24. tanév augusztusi javitovizsgajan intézményiink mind a négy tanuloja teljesitette az évfolyam
kovetelményeit, €s ezért magasabb évfolyamba Iéphetett.

A 2023/2024. tanév II. félévi lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuloi aranya intézményi szinten: 149 f6bol 7 £6 (4,7 %)

001 - Horvath Istvan Altaldnos Iskola (8105 Pétfiirds, Berhidai Gt 54.)

A koznevelési statisztika alapjan a 2023/2024. tanév nappalis tanuléi 1étszama (5-12.

évfolyamokon): 149 f6 A 2023/2024. tanév I1. félévében lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok

1étszama: 7 6 (a tanulok 4,7 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokt nevelés-oktatasban a
kozepes (3), kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 7 f6 (a tanulok 4,7 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6
tanévhez képest legalabb 1,1 mértékii romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Székesfehérvari Pedagogiai Oktatdsi Kozpont értékelése a 2023/2024. tanév Il. félévére vonatkozodan:

Az iskolaban 7 tanuld, az 5-8. évfolyamos tanulok 4,7%-a veszélyeztetett lemorzsolodassal. Veszprém varmegyében,
az altalanos iskolakban a lemorzsolédasi mutatd atlagosan 5,85%, a Varpalotai jarasban 9,72%. A feladatellatasi
helyhez rogzitett intézményi beavatkozasok alkalmasak lehetnek az adatokban mutatkozd veszélyeztetettségi
tényezOk tovabbi enyhitésére. Az intézmény vezetése altal rogzitett adatok alapjan intézményi szintli beavatkozas

tovabbra is javasolt, kiilsé beavatkozasra nincs sziikség.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!'DARI_Er
ettsegiS tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=037023&th=1
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=037023

A tanodran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetosége:
Tanodran kiviili egyéb foglalkozasok

» matematika korrepetalas 4-8. osztalyig

* magyar korrepetalas 4-8. osztalyig

» matematika felvételi el6készitd 8. osztaly

» magyar felvételi elokészito 8. osztaly

« fejleszt6 foglalkozas 4-8. osztalyig

* egyéni fejleszt6 foglalkozasok

* angol korrepetalas 5-8. osztalyig

« angol nyelvvizsgara el6készitd foglalkozas 7-8. osztaly

* énekkar 4-8. évfolyam

* ECDL-vizsgara el6készit6 foglalkozas 5-6-7-8. évfolyam
+ OKO-szakkor

* Kreativ irodalmi és képzomiivészeti és sport tehetségmiihely 5-8. évfolyam
* Napkozis foglalkozasok/tanuldszoba 4-8. évfolyam

1. félévtol

A matematika és magyar felvételi el6készité helyett kompetenciamérésre felkészit6 foglalkozasokat tartunk.

A hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Altalanos rendelkezések a kotelezé hazi feladatra vonatkozéan
» A szobeli és irasbeli feladat mindenkor szervesen kapcsolodjon a tanéra anyagahoz, témajahoz.
» Célja minden esetben a tandran szerzett ismeretek megszilarditasa, elmélyitése és a tantargyi készségek
begyakorléasa legyen.
A hazi feladatot elmulasztdk a tanitd €s a szaktanar altal kidolgozott rendszer(i elmarasztalasban részesiiljenek.
1-3. évfolyam: a hazi feladatot elmulasztok fekete pontot kapnak, 5 utan a havi szorgalmi jegyet egy jeggyel rontjuk.
Az értékelés tjra indul minden honapban.
4-8. évfolyam: a hazi feladatot elmulasztok fekete pontot kapnak. A 2 vagy ennél kevesebb heti 6raszamu tantargyak
esetében 3 fekete pont utan, 2-nél tobb heti 6raszdmu tantargyak esetében 5 fekete pont utan elégtelen jegyet kap a
tanuld, melynek bejegyzése az osztalynapldoba ,,Pontok™ cimszoval torténik az elektronikus naploban.
Elégtelen jegy keriil bejegyzésre az elektronikus naploba a kovetkezd esetekben is:
- Azokon a testnevelés és egyéb orakon, amelyeken felmérés vagy értékelés torténik, és ezt a tanuld nem tudja
elvégezni, mert a tanulonak nincs felszerelése.
- A hazi dolgozat, fogalmazas hianya esetén, ha azt jeggyel értékeljiik.
» Félévente minden neveld kotelessége tanitvanyai flizeteit, irasbeli munkajat legalabb egyszer attekinteni
» Korrekcio: tartalmi hiba, vagy formai igénytelenség esetén lehetdség van a feladat Gjra iratasara. Hibas
feladatmegoldas javitasa egyéni esetben.
» A hazi feladat ellenérzése, megbeszélése kovetkezetes legyen a legkdzelebbi oran.

» Modszere lehet: a tanulok Onellendrzése, valamint a tanitd — tanar javitasa

A hazi feladat olyan feladatokat jelent, melyek a tanéran tanult anyag begyakorlasara szolgalnak. Feladhato egyszerre
irasbeli és szobeli hazi feladat is.

A hazi feladat adasanal legyen meghatarozé szempont a tanulok fejlettségi szintje. Az otthoni felkésziiléshez eldirt
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feladatok mennyisége legyen 6sszhangban a tananyag mennyiségével és a tanulok életkori sajatossagaival.

Megoldasuk és szamonkérésiik legyen sikerélmény a tanuloknak.

Elhetiink a differencialt hazi feladat adasaval is.
Kotelezo hazi feladat

a. Szobeli hazi feladat

» Tananyaghoz kapcsolodo:

= olvasas

= olvasmany tartalmanak elmondasa
= verstanulas

= elnevezések - szakkifejezések

= fogalmak - 6sszefliggések

= szabalyok - torvények

= ismeretek, melyet az oravazlat, illetve a tankdnyv tanar altal kijelolt részei tartalmaznak.

» Kotelezd olvasmany, melyet a magyar nyelv €s irodalom tanterv évfolyamonként megjeldl.

>

Tananyaghoz kapcsolddo, az ismeretek elmélyitését szolgald szemelvények, ajanlott irodalom.

b. irasbeli hazi feladat

>

>

Tankdnyv, munkafiizet, feladatgytijtemény, példatar, iskolai flizet, tanité — tanar altal kijelolt feladatainak

megoldasa.

Tananyag szerves részét képezd fogalmazasok, irdsbeli elemzések, rajzos feladatok, gyiijtdmunkak

elkészitése.

Szorgalmi (hazi) feladat

Minden esetben a tanuld onkéntes vallalasa alapjan torténik.

a. Szobeli hazi feladat

>
>
>

Vallalt kisel6adas
Ajanlott olvasmany

Versenyekre valo felkésziilés.

b. irasbeli szorgalmi hazi feladat

>
>

Levelezos és felmend rendszerii feladatok megoldasa.

[rasbeli palyamunkak készitése.

c. Altalanos rendelkezések szorgalmi (hazi) feladatra vonatkozéan

>

Y V V V

Szdbeli és irasbeli szorgalmi feladat a tantargyi kovetelményeken feliili teljesitményt célozza.
Szaktanar ajanlasa alapjan
A szorgalmi feladat mennyisége a tanuld teherbirasan és kitartasan is mulik
Szorgalmi feladat gyakorisaga a versenyekre felkésziilés idoszakaban gyakoribb
Minden esetben a szorgalmi munkat:
= ellendrizziik, értékeljiik

®  az érdemi szorgalmi munkat jutalmazzuk
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Az érdemjegyek, osztilyzatok bejegyzésének modozatai

Ertékelés

% szin
frasbeli témazaré

200% piros

Gyakorlati t¢émazard

200% piros
Témakozi dolgozat

150% kék
frasbeli felelet, szobeli felelet, ropdolgozat
100% kék

Gyakorlati feladat, technika, rajz, testnevelés, ének, vers, egyéni projektmunka, verseny
100% kék

Csoportmunka, csoport projekt, szorgalmi, PPT, eléadas, gytijtdémunka, beszamold, hazi dolgozat
80% zold

Orai munka, osztalyozando hazi feladat, hazi feladat, felszerelés hianya

50% fekete
A pedagogus a tantargyahoz kapcsolodo szinek jelentését ismertesse a tanuldkkal és a sziilokkel.
Az osztalyzatok szerepe a félévi és év végi érdemjegyének megallapitasanal:

Kiemelt szerepe van: a témazar6 dolgozatok eredményének
Meghatarozé: témakozi felmérések, szobeli, irasbeli feleletek,
Beszamithatok: attitiidjegyek, gylijtémunkak, szorgalmi feladatok, a tanulok egyéb értékelt teljesitményei

Témazarok értékelése

0 — 35 % elégtelen
36 — 50 % elégséges
51 — 75 % kozepes
76 —90 % jo

91 - 100 % jeles

Az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett
ideje:

Az osztalyozo vizsgék idopontja altalaban a félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasa el6tti idoszak.
Rendkiviili esetben a sziil6 irasban nyujtja be kérelmét az iskola igazgatdjanak a vizsgak idépontja el6tt harom héttel,
az igazgatd a tanuld egyedi koriilményeit megvizsgalva, jeloli ki a vizsga idépontjat.

Az osztalyozo, illetve javito vizsga kovetelményeit az iskola a tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, az
irasbeli és a szobeli vizsgarészeket, az értékelés szabalyait tantargyanként és évfolyamonként az intézmény helyi

tantervében meghatarozott kovetelményrendszer szabalyozza.
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Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulék létszama:

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok 1étszama 2024. oktober elsejei adatok alapjan:

4.a15 fo
4b 1516
5.a17 fo
5.b 18 5
6.a 16 0
6.b 14 16
7.a19 16
7.0 19 16
8.a18 6
8.b 18 16
Utolso frissités: 2024. 10. 18.

7. Miikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodési szabalyzat:

https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-037023-1037023001
Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037023-1037023001
Pedagodgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037023-1037023001

002- Horvath Istvan Altalanos Iskola Telephelye (8105 Pétfiird6, Hosok tere 1.)
1. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szolo tajékoztato:

Az iskolaba val¢ felvétel és atvétel helyi szabalyai

Felvétel

Tanuléi jogviszony az Nkt. 50.§ alapjan (felvétel vagy atvétel) jon létre. A felvételrdl vagy atvételrdl az igazgatod dont.
Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankdteles tanulot, akinek lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi
helye a korzetében talalhato.

Elsosorban azokat a tanulokat vessziik fel, akiknek lakohelye, illetve tartozkodasi helye Pétfiirdon talalhatod. Tovabbi
felvételi kérelmek teljesitésénél elonyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekeket.

Els6 évfolyamba 1épés feltételei a megfeleld életkor

elérése. Emellett a 45.§ szerint a tankotelezettség

kezdetérdl dont:

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,

c) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértoi
bizottsag

Atvétel

Az iskolarendszer atjarhat6, az atjarhatésagot a Nemzeti Alaptanterv biztositja. A fogadd intézménynek az NKt.-
ban foglalt keretek kozott megallapitott kovetelmények alapjan mas iskolaba, vagy iskolatipusba akar tanév
kozben is at lehet 1épni.

Minden tantargy vonatkozasaban egyéni segitségnyujtassal, korrepetalason vald részvétellel, tiirelmi id6

biztositasaval jarulunk hozza az adott évfolyam kovetelményeinek elsajatitdsahoz
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Uj nyelv tanulasa emelt szint{i oktatisra valo attérés esetén egyéni segitségnytjtassal, tiirelmi idd biztositasaval
jarulunk hozza az adott évfolyam kdvetelményeinek elsajatitdsdhoz. Emelt szintli nyelvi csoportba valo felvétel a
tanulé tanulmanyi eredményei alapjan torténik. Atvétel esetén a tudasszintet mérd feladatlap 80%-at el kell

érnie a tanuldnak.

A beiratkozasra meghatarozott ido:

Az iskoldba a tankoételes tanuldkat az elsé évfolyamra a 2024/2025. tanév rendjérdl szold 32/2024. (VIII. 8.)
BM rendelet alapjan 2024. aprilis 10-11-én kell beiratni.

A beiratkozasra meghatarozott idét a helyben szokasos modon ko6zzé kell tenni. (Iskola honlapja, Facebook
oldala, helyi televizid, iskola-6voda épiilete).

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:

A fenntart6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama a 2024/25. tanévre vonatkozoan
Engedélyezett osztalyok szdma: 6

Engedélyezett csoportok szama:
-Szakkorok: 3

-Korrepetalasok: 6

-Napkozis foglalkozasok: 6
-Fejleszto foglalkozas: 3

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a
tovabbiakban egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fore
megallapitott dijak mértéke, a fenntarté altal adhaté kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési
feltételeket is:

Nem relevans.

A fenntartd nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének nyilvanos megallapitasai és
idopontjai:

KLIK Véarpalotai Tankeriilete 2014. marcius 17-én végzett tanligy-igazgatasi ellendrzést. Ennek targy a Horvath
Istvan Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ellendérzése volt. Fébb megallapitasai:

Az SZMSZ tartalmazza a jogszabalyban el6irtakat, megfogalmazasa érthetd, vilagos, részletekre Kkiterjedo,
de nem tulszabalyozott. Egyéb észrevételek:

« fenntart6 cimének javitasa

 Vagyon feletti rendelkezésre vonatkozd pont javitasa, az onkormanyzat jogait nem kell részletezni, mivel
errdl kiilon megéllapodas van

+ az intézmény honlapja nem az aktualis szabalyzatot tartalmazza

» akonyvtar nyitvatartasa a tanuléi igényekhez alkalmazkodjon

* kiegésziteni, hogy a tanulmanyi kirandulasok a sziil6k beleegyezésével és koltségén torténjenek

A fenntart6 altal jovahagyott tobbletkoltségek: év végi jutalomkonyvek, koszoru és virag tinnepi alkalmakkor

KLIK Varpalotai Tankeriilete 2015. marcius 30-4n végzett taniigy-igazgatasi ellendrzést. Ennek targy a Horvath
Istvan Altalanos Iskolaban tartott egyéb foglalkozasok naploinak ellendrzése volt. Fébb megéllapitasai:

* A napkozis csoportok magas létszama miatt jovoben indokolt tobb csoport inditasat tervezni

* A nem fejlesztésre és korrepetalasra létrehozott csoportok esetén feliil kell vizsgalni a csoportok jovObeni inditasat

* Hianyzasok vezetésének potlasa

* A vezetok rendszeresen ellendrzik a naplokat, melyet dokumentalnak is

* Jovében feliil kell vizsgalni a magantanulok foglalkozasainak kialakitasat
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A Veszprémi Tankeriileti Koézpont belso ellenére 2023. majus 23-an végezte el az Intézményi kozzétételi listak
ellendrzését a Horvath Istvan altalanos iskolaban.

F6bb megallapitasai:

Az Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetd kozzétételi lista 3. pontja nem a fenntartdo altal meghatarozott dijakat,
kedvezményeket, feltételeket tartalmazza, hanem az iskolai étkezés téritésidijanak 2022. szeptember 01. napjatol,
onkormanyzati képviselo testiileti rendelettel torténé modositasat.

A Hazirend Il. fejezete tartalmazza a téritési dij, a tandij befizetésére vonatkozo rendelkezéseket, azonban téves az a
rész, hogy a miikodtetd biztositja az iskolai étkezést.

A specialis kozzétételi lista nem tartalmazza a bet6ltott munkakorok alapjan neveld és oktaté munkat segiték

szamat, iskolai végzettségét és szakképzettségét.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések
felsorolasa, ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellenérzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitasai:

Ellenérzé szerv Kezd6 daitum Vég datum Tipusa

Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2024.07.09. 2024.07.09. Hatosagi ellendrzés
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2018. 10.25. 2018. 10. 25. Hatdsagi ellendrzés
Veszprém Megyei Kormanyhivatal 2017.11.17. 2017.11.17. Hatdsagi ellendrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
A Horvith Istvan Altaldnos iskola nyitvatartasi rendje

Az épiilet nyitvatartasa

Ho6sok tere 1: szorgalmi idészakban reggel 6:00-oratol a programok befejezéséig, 16:00-6raig, de legfeljebb 20:00
oraig tart nyitva.

A tanulok legkés6bb 7:45-re érkeznek az iskolaba, kivéve a haromszori étkezéket, akiknek 7:30-ra kell
megjelenniiik. Gyiilekezé mindkét épiiletben az iskola udvaran, rossz id6 esetén a foldszinti folyosdkon.

A Hésok tere 1. épiiletben az tigyeletet reggel 6:00 oratol pedagogiai asszisztens latja el. A sziilok a gyermekiiket
az udvarig kisérhetik, és a tanitas végeztével ott varhatjak meg.

Csengetés rendje

A csengetés rendje a tanitasi 6rak és az orakozi sziinetek idétartamat hatarozza meg.

A tanitas kezdete: 8 ora.

A tanitési orak id6tartama: 45 perc.

A tanitasi orak végét és kezdetét csengd jelzi.

Az iskola sziikség esetén ennél rovidebb tanitasi orat is szervezhet azzal a megkotéssel, hogy a tanitasi ora ideje
harmincot percnél nem lehet rovidebb.

A tanitasi 6rak és az egyéb foglalkozasok k6zott a tanulok részére sziinetet kell tartani.

A sziinetek a tanitasi nap elején 15 perc idétartamuak, a tobbi sziinet idotartamanal hosszabb, foétkezésre biztositott
sziinet 20 percig tart. A tanitasi nap végén 10 percesek a szilinetek.

Mindkét épiiletiinkben az elsd 6ra utdni sziinet a tizorai sziinet. Otddik 6ra utén biztositjuk a hosszabb féétkezési sziinet.
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A csengetés rendje:

1. 6ra 08.00-08.45
2.6ra 09.00-09.45
3.6ra  10.00-10.45
4.6ra 11.00-11.45
5.0ra  12.00-12.45
6.0ra  13.05-13.50
7.60ra  14.00-14.45
8.0ra  14.55-15.40

Mesevetélkedo (4-5. évf.)
Udvartakaritas

Ady napok

meghirdetés fliggvényében

Zene vilagnapja az iskolai énekkarral
Fiiggetlenség napja

Aradi Vértanik megemlékezés (6. évf.) - radids
Oszi nevelési értekezlet

Lazar Ervin program

Sulizsak

DIFER-mérésben érintettek felmérése
Iskolahivogaté foglalkozas
Konyvtarhasznalati verseny 7-8.évf.
DIFER-1Iétszam jelentése OH-nak
Oktéber 23-i iinnepély iskolai (8. évf.)
Oktober 23-i iinnepély telepiilési (8. évf.)
Oszi sziinet

Mesemondo verseny

Iskolahivogat6 foglalkozas  (OKO)
Titok Arany Janos magyarverseny
DIFER mérés elvégzése

Adventi gyertyagyujtas

Mikulas nap, DOK nap, karacsonyi vasar

Iskolahivogaté (Advent)
Palyaorientaciés nap
Falukaracsony

Téli sziinet

London Bridge orszagos angol 3 fordulés verseny
Tanulok fizikai allapotinak mérése

Félév vége

Osztalyozé értekezletek

Magyar Kultura Napja
Félévi értesitok kozzététele a Krétaban
Félévi értekezlet

Iskolahivogaté foglalkozas (farsang)
Farsang felsos
Farsang also6 tagozat

Nyilt napok

OH-Tiszan innen, Dunan til énekverseny
OH-Simonyi Helyesiré Verseny

Angol szépkiejtési verseny helyi
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Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentsebb rendezvények, események idopontjai:

szeptember 30.
havonta of. irdnyitasédval, minden hénap 1.
hetében

rajz, matematika, szavaldverseny Osszel a

oktober 1. kedd
oktober 1. kedd
oktober 4.
oktober 7. hétfo - roviditett orak
egész évben 1-8. évfolyam
oktober
oktober 11-ig
oktober 16.
november 18. hétfo
oktober 22-ig
oktober 22. kedd 12 6ra
oktober 23. szerda
okt. 28. —nov. 3.
(utolsé nap okt. 25., elsé nov. 4.)
november
november 13.
december
december 06-ig
november 29., péntek
december 07.  szombat (tanitds nélkiili
mn.)
december 11.
december 14. szombat (tanitas nélkiili mn.)
december 20.
dec. 23. - jan. 3.
(utols6 nap dec. 20.- elsé jan. 6.)
januartol
januar 9. — majus 9.
januar 17. péntek
januar 20. hétfo 14 ora also, januar 21. kedd
14 6ra felso
januar 22.
januar 24. péntek
januar 30., csiitortok, 13 ora (roviditett
orak)
februar 05.
februar 07.
februar 14.

februar 24. hétfo felso, 25. kedd also
februar
februar
februar 20., csiitértok



Megemlékezés a diktatirak aldozatairél
Pogacsafesztival

Iskolahivogato foglalkozas  (angol)
Diakolimpia-Teriileti Mezei futoverseny
Balatonfiiredi Megyei Angolverseny

OH -Megyei Angolverseny

Alsés versmondd verseny, iskolai
Versmondo6 verseny, teriileti, Varpalota
Kimeneti mérések lebonyolitasa

Marcius 15-i iinnepély iskolai (7. évf.)

Marcius 15-i iinnepély telepiilési (7. évf.)

A Viz Vilagnapja

Tavaszi nevelési értekezlet

Iskolahivogatoé foglalkozas (sakk)

Horvath Istvan Napok
Megemlékezés, koszoriuzas
Angol szépkiejtési verseny
OKO - kiallitas, rajzverseny
Teriileti Labdariugé Torna
Teriileti Korustalidlkozo
A magyar koltészet napja
Iskola Bal

Tankoteles tanulék beiratkozasa

Fenntarthatésagi témahét

A Fold Napja

Holokauszt

Tavaszi sziinet

Megyei angol szépkiejtési verseny

Tasner Antal napi matematika, angol verseny
Anyak napja

Orszagos London Bridge angol verseny
Diakparlament

Sulizsak-program

Tehetségnap, DOK nap

Népszavazas évforduldja

Ovi-suli olimpia

Kimeneti mérések:

Diakolimpia atlétika korzeti megyei, orszagos donté
NETFIT eredmények feltoltése

Nemzeti Osszetartozas Napja (énekkar)

Péti bombazas emléknapja

Osztalyoz6 értekezletek

Utolso tanitasi nap

Ballagas, bizonyitvanyosztas 1-8. évf.

Tanévzaro értekezlet

februar 25. kedd
februar

marcius 12.
marcius

marcius 20.
marcius

marcius 5. szerda
marcius

marcius2—majus 30.

(4-8. évfolyamok)
marcius 14. péntek, 12 6ra
marcius 15. szombat
marcius 21., péntek
marcius 25., kedd
aprilis 1., kedd
aprilis 7 - aprilis 9.
aprilis 7., hétfo
aprilis 7., hétfo
aprilis 8., kedd
aprilis 9., szerda
aprilis 10., csiitortok
aprilis 11. péntek
aprilis 12. szombat
aprilis 10-11., csiitortok, péntek
aprilis 7-11.
aprilis 15. kedd
aprilis 16.
aprilis 17.—aprilis 27.
(utolso apr. 16., els6 apr. 28.)

aprilis

aprilis, majus 1.hete

majus 1. hete

aprilis- majus

majus 7. kedd 14 6ra

majus

majus 17. szombat (tanitas nélkiili mn.)
majus 18. vasarnap

majus 21.

adatok rogzitése — 2025. februar 28-ig
mérés 2025. marcius 24. és majus 30. kozott

aprilis, majus

janius 20-ig

junius 4. szerda

junius 14.

junius 20. péntek

junius 20. péntek

junius 21. szombat, 9.00 6ra
junius 30. hétfo, 09.00 éra

Uszasoktatis 5-6. évfolyam

datum:

évfolyam

2024. szeptember 30. — januar 6.

5.a

2024. oktéber 4. — januar 24.

5b

2025. februar 3. — marcius 31.

6.

35/ 43



Négy tanitas nélkiili munkanap pedagdgiai célra valo felhasznalasa:

> 1. Mikulas nap, DOK nap december 07., szombat
» 2. Palyaorientacios nap december 14,. szombat
> 3. Tehetségnap, DOK nap majus 17., szombat

» 4. Osztalykirandulasok junius 6., péntek

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok
megtartasaval:

Intézményi tanfeliigyelet (2022. oktober 13., folyamatazonosito: MSTIGMGLIEVYFWPG1) fobb megallapitasai:

I Pedagégiai folyamatok:

Fejleszthet6 tevékenységek

A korabban elkezdett tehetségfejleszté munkak folytatasa, az iskola "akkreditalt tehetségpontta" valasa. J6 gyakorlatok
gyljtése, dokumentdldsa. Kompetencia alapu oktatas gyakorlati szintereinek bovitése.

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény vezetése €s a tantestiilet tagjai elkotelezettek az intézményiikben tanuld didkok magas szinvonali
oktatasaban, és nevelésében. A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajitossagait. Tanulast
tamogato kornyezet az iskolaban biztositott. A tanuloi eredmények valtozasat nyomon kovetik, a kapott eredményeket
elemzik és beépitik az intézmény miikodésébe. Az intézmény ellendrzési rendszere dsszhangban van a stratégiai
dokumentumokkal. Ellendrzési tevékenységiik folyamatos, fejleszté szandéka. Az eredményekrdl, mérések
hatdsfokarol értesitik a tanuldkat sziiléket is. Erds hivatdstudat ¢és Osszetartds jellemzi a nevelGtestiiletet.
Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencialassal segitik tanuloik fejlodését. Kiemelkedd a tehetséggondozas is

az intézményben ECDL vizsga (4 modul megszerzése), alapfoku nyelvvizsga megszerzése).

1. Személyiség-és kozosségfejlesztés:

Fejleszthet6 tevékenységek

ezaltal. A tanulok személyes €s szocialis képességeinek felmérésére alkalmazhatd tovabbi modszerek, eszkozok,
technikak kidolgozasa. A felzarkoztaté foglalkozasok hatékonysaganak novelése a lemorzsolddas tovabbi csokkentése
érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgusok tobbsége hivatastudattal rendelkezik. Magatartasukban és kommunikaciojukban etikus és kdvetendo
példaként szolgalnak a didkok szamara. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok
személyes kompetenciainak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg. Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizdd
és sajatos nevelési igényli tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak, viszont a tehetséggondozasra is megfeleld
figyelmet forditanak. K6z0sségi programokat szervez az intézmény ¢€s a didkonkormanyzat. A sziilok a megfelel6
kereteken beliil részt vesznek az intézmény programjain. Hatékony a kommunikacié a nevelési folyamat minden

résztvevojével: tanuldkkal, sziilokkel, pedagdgusokkal, partnerintézményekkel.

1. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval 6sszefiiggé eredmények:

Fejleszthet6 tevékenységek

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa legyen, vagy jobban dokumentalttad valjon. A végzett didkok
eredményeinek pontosabb nyomonkovetése. Pontosabb értékeket kapnanak, ha a sziilok és pedagogusok esetében
legalabb két évente elvégeznék az elégedettségméréseket.

Kiemelked6 tevékenységek

A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési
és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Mérési-értékelési modszerek jol miikddnek, az éralatogatasok rendszere
hasznos. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. A tanulok palyavalasztdsanak segitése,

a felvételire vald felkészitése példaértékii.
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V. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Fejleszthet6 tevékenységek
A jo gyakorlatok, tovabbképzések tapasztalainak megosztasaban hangstlyosabba valjon a tervezett tudasmegosztas.
Az also és a felsO tagozat kozotti egylittmiikodés erdsitése. Célkitlizés volt a munkakozdsségek aktivabb szakmai
mibhellyé valasa, ez még nem teljesen valosult meg.
Kiemelked6 tevékenységek
A neveld-oktatd munka érdekében tervszerien mikodd, folyamatos megujuldsra képes, innovativ kdzosséget
alakitottak ki. A helyi sajatossagokhoz igazodva az intézmény sajat innovacioval (Javits egy jegyet! - mozgalom) bir.
Az intézményt tdmogatd szervezeti kultira jellemzi. A pedagdégusok egyiittmiikodése az intézmény céljaival
Osszhangban torténik. Az értekezleteken a pedagogusok tajékoztatast kapnak a jogszabalyi valtozasokrol, palyazati
lehetdségekrol, a tovabbképzéseken szerzett ismereteiket bemutatjadk, tovabbadjak.

V. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Fejleszthet6 tevékenységek
A tamogato partnerek korének bévitése az oktatdo-nevelé munka eredményesebbé tétele érdekében.
Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény munkatarsai €s tanuloi a kozvetlen és tagabb kdrnyezetiik tarsadalmi sport és kulturalis életében betdltott
szerepe kiemelkedd jelentOségii. Alapjaiban hatarozzak meg a kdrnyék rendezvényeinek hangulatat, sikerességét.
Szamos kiilsé partnerrel jo a kapcsolat, pl, fenntartoval, sziil6i munkako6zosséggel, dnkormanyzattal. Nyitott, €s
lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Az iskola honlapja minden informaciot tartalmaz, vilagosan
attekinthetd, tajékoztato jellegl. (El6z6 tanfeliigyeletkor célul tiizték ki ennek fejlesztését, ezt remekiil sikeriilt
megvalositaniuk.)

VI. A pedagdgiai miikodés feltételei

Fejleszthet6 tevékenységek

Az iskola infrastrukturalis fejlesztése, a fejlesztd szoba felszereltségének javitasa. Tovabbi jogyakorlatok gytjtése. A
jo gyakorlatok bemutatasa kdrnyezd intézményeknek.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény 0rzi hagyomanyait. Minden lehetdséget megragadnak a bels6 és kiilsd programokon valo részvételre,
ahol bemutathatjak értékeiket €s apolhatjdk hagyomanyaikat. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket,
realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaneréforras-sziikségletérol. A humanerdforras sziikségletben
bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara. Tovabbképzésekre, megujulasra
lehetéséget teremtenek, a vezetdség tamogatd ebben €s megteremti a feltételeket. A vezetdség igyekszik megragadni

azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak.

VIl. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

Fejleszthet6 tevékenységek
Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valo tovabbi megfelelés. Uj szakok, szakképesitések megszerzése az allomanyban 1évo
pedagogusok korébol.
Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény f6 dokumentumai: Pedagégia program, SZMSZ rendezettek, szabalyozottak. A Pedagdgiai Program
minden részletében igazodik a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott szabalyozd dokumentumban
foglaltakhoz. Az oktatasi-nevelési munka minden szegmensére kiterjed. Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek litemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre is keriil. A tervek nyilvanossaga

biztositott.
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PEDAGOGIAI-SZAKMAI ELLENORZES 2022.4prilis 21., folyamatazonosité: 2022A

1. Az intézményi pedagogiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai
vezetése és iranyitasa
A tevékenységek értékelése:
Tevékenységek

1.1. Aktiv részvétel a pedagdgiai programban megjelend tanulasi eredmények javitasara vonatkozd célok

¢és feladatok meghatdrozasaban, egylittmiikodés munkatarsaival a célok elérésében.
kiemelkedd

1.2. A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatba.

megfeleld

1.3. A fejleszt6 jellegli értékelés alapelveinek rogzitése a pedagogiai programban, a fejleszté célu

visszajelzések beépiilése a pedagdgiai kulturaba.
kiemelked6

1.4. A helyi tanterv és a tanmenetek sszhangjanak megvaldsulasa, a tantervi kovetelmények teljesitésének

biztositasa.
kiemelkedd
1.5. A differencialas és az adaptiv oktatas gyakorlatanak megvaldsulasa az intézményben.

kiemelked6
Fejleszthet6 tevékenységek
A mérési- értékelési eredmények sulyozottabb beépitése a gyakorlatba. A folyamatos értékelésen alapul6 tanuloi
teljesitmények rendszeres 0sszehasonlitasa.
Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet alkotnak a megvalositas
dokumentumaiban szerepld adatokkal.
2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Tevékenységek
2.1. A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérésének, az alkalmazottak tajékoztatasanak folyamatossaga.
kiemelked6
2.2. Az érintettek tobb csatornan és hatékonyan miikddo tajékoztatasa.
kiemelkedd
2.3. Az intézményi er6forrasok rendszeres elemzése és hatékony felhasznalasa.
kiemelkedd
2.4. Az intézményi mikddés nyilvanossaganak biztositadsa a jogszabalyoknak megfelelden, tobbesatornds
kommunikacié alkalmazasa.
megfeleld
2.5. Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak biztositasa.
kiemelkedd
2.6. Az intézményi célok elérését tamogato kapcsolatrendszer hatékony miikddtetése.
kiemelked6
Fejleszthet6 tevékenységek
A dokumentacio elektronikus formaban torténé mieldbbi kieszkdzolése a kollégaktol (IKT kompetencia). Az
intézményi folyamatok, dontések atlathatdosaganak biztositasa.
Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény hatékony vezetése menedzselése az aktualis jogszabalyok tiikrében. Partnerekkel, fenntartoval vald
kapcsolattartas. Kiilonboz6 csatornakon keresztiil biztositjia a nyilvanossagot, az intézmény mikodésérol,
tevékenységérdl, eredményeirdl.
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3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Tevékenységek
3.1. A vezetdi palyazat jovoképe és a pedagogiai programban megfogalmazott alapelvek, célok 6sszhangjanak
megvalosulasa.
kiemelkedd
3.2. A valtozasokra valé hatékony intézményvezetdi reagalas.
kiemelkedd
3.3. Az intézmény stratégiai és operativ szempontbol fejlesztésre szoruld teriileteinek rendszeres beazonositasa.
kiemelkedd
3.4. Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony iranyitésa.
kiemelked6
3.5. A valtozasokra, innovaciora nyitott intézményi kérnyezet megteremtése.
megfeleld
Fejleszthet6 tevékenységek
A valtozasokkal szemben nyitottabb, minél tobb aktiv-tamogatéd pedagogus bevonasa.
Kiemelked6 tevékenységek
Rendszeresen koveti a kdznevelésben zajlo valtozasokat. A valtozasokrdl folyamatos tajékoztatast ad kollégak és a
partnerek felé. Rendszeresen részt vesz szakmai képzéseken, konferenciakon, palyazatok lebonyolitasaban. A vezetd
palyazatban a célok meghatirozésa helyzetelemzésen alapul és kiemelt szerepet jatszik az intézmény jovOképének

alakitasaban.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
4.1. A vezetési feladatok megosztasa, a dontési €s hataskori jogok egyértelmii meghatarozasa.

kiemelked6
4.2. A humaner6forras ellenOrzésében és értékelésében vald aktiv vezetdi részvétel.
kiemelked6

4.3. A munkatarsak erdsségeire épitd, személyes szakmai fejlodésiiket el6segité intézményvezetdi motivalas.

kiemelked6

4.4, Aktiv vezet6i jelenlét az intézményen beliili Szakmai egyiittmik6dések kezdeményezésében,

szervezésében.
megfeleld

45.Az intézmény pedagodgiai programjaval és a pedagogusok szakmai céljainak figyelembe vételével
Osszeallitott tovabbképzési program és beiskolazasi terv.

kiemelked6

4.6. A nevelGtestiilet aktiv részvételének biztositasa az intézményi dontéshozatali folyamatokban.

kiemelkedd
4.7. A munkavégzést tamogatd pozitiv klima és tamogato szervezeti kultira biztositasa.

kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek
A kollégak kozotti bels6 egylittmitkddés tovabbi tamogatasa. A csapatszellem erdsitése. A szakmai munka gyakoribb
ellendrzése értkelése a hatékonysag érdekében. Oralatogatasokon rendszeres részvétel. Pozitiv, segitd szandéku,
fejlesztd értékelés.
Kiemelked6 tevékenységek
A munkatarsak feladat és hataskorei tisztazottak. A kollégak innovacios tevékenységeinek folyamatos tdmogatasa
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5. Avezetdi kompetencidk fejlesztése
5.1. Er6sségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd rendszeres meghatarozasa, vezetdi munkajanak
kritikus szemlélése.

megfeleld
5.2. Vezet6i hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott elkotelezettség.
kiemelkedd
5.3. A vezetési program idéaranyos megvaldsulasanak folyamatos nyomon kovetése, feliilvizsgalata.

kiemelkedd
Fejleszthet6 tevékenységek
Er6sségek, fejleszthetd teriiletek még kritikusabb szemlélete.
Kiemelked6 tevékenységek

Intézménye irant elkotelezett, demokratikus, az Gjra nyitott vezeto.
Utolso frissités: 2024. 10. 18.

A tanéran kiviili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Tanoran kiviili egyéb foglalkozasok

* matematika korrepetalas 1-3. osztalyig
* magyar korrepetalas 1-3. osztalyig

* fejlesztd foglalkozas 1-3. osztalyig

* egyéni fejlesztd foglalkozasok

* Furulya szakkor

+ OKO-szakkor

* Napkozis foglalkozasok/tanuloszoba 4-8. évfolyam

Altalanos rendelkezések a kotelezé hazi feladatra vonatkozéan
» A szobeli és irasbeli feladat mindenkor szervesen kapcsolodjon a tandra anyagahoz, témajahoz.
» Célja minden esetben a tanéran szerzett ismeretek megszilarditasa, elmélyitése €s a tantargyi készségek
begyakorlasa legyen.
A hazi feladatot elmulasztok a tanito és a szaktanar altal kidolgozott rendszer(i elmarasztalasban részesiiljenek.
1-3. évfolyam: a hazi feladatot elmulasztok fekete pontot kapnak, 5 utan a havi szorgalmi jegyet egy jeggyel rontjuk.
Az értékelés tjra indul minden hénapban.
4-8. évfolyam: a hazi feladatot elmulasztok fekete pontot kapnak. A 2 vagy ennél kevesebb heti draszamu tantargyak
esetében 3 fekete pont utdn, 2-nél tobb heti 6raszamu tantargyak esetében 5 fekete pont utan elégtelen jegyet kap a
tanul6, melynek bejegyzése az osztalynaploba ,,Pontok™ cimszoval torténik az elektronikus naploban.
Elégtelen jegy keriil bejegyzésre az elektronikus naploba a kovetkezd esetekben is:
- Azokon a testnevelés és egyéb orakon, amelyeken felmérés vagy értékelés torténik, és ezt a tanuldé nem tudja
elvégezni, mert a tanulonak nincs felszerelése.
- A hazi dolgozat, fogalmazas hianya esetén, ha azt jeggyel értékeljiik.
» Félévente minden neveld kotelessége tanitvanyai fiizeteit, irasbeli munkajat legalabb egyszer attekinteni
» Korrekeio: tartalmi hiba, vagy formai igénytelenség esetén lehetéség van a feladat Gjra iratasara. Hibas
feladatmegoldas javitasa egyéni esetben.

» A hazi feladat ellenérzése, megbeszélése kovetkezetes legyen a legkdzelebbi oran.
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» Modszere lehet: a tanulok Onellendrzése, valamint a tanité — tanar javitasa

A hazi feladat olyan feladatokat jelent, melyek a tandran tanult anyag begyakorlasara szolgalnak. Feladhat6 egyszerre

irasbeli és szobeli hazi feladat is.

A hazi feladat adasanal legyen meghatarozé szempont a tanulok fejlettségi szintje. Az otthoni felkésziiléshez eldirt

feladatok mennyisége legyen 6sszhangban a tananyag mennyiségével és a tanulok életkori sajatossagaival.

Megoldasuk és szamonkérésiik legyen sikerélmény a tanuloknak.

Elhetiink a differencialt hazi feladat adaséaval is.

Kotelez6 hazi feladat

a. Szobeli hazi feladat

» Tananyaghoz kapcsolodo:

= olvasas

= olvasmany tartalmanak elmondasa
= verstanulas

= clnevezések - szakkifejezések

= fogalmak - 6sszefliggések

= gszabalyok - torvények

= ismeretek, melyet az 6ravazlat, illetve a tankonyv tanar altal kijeldlt részei tartalmaznak.

» Kotelez6 olvasmany, melyet a magyar nyelv és irodalom tanterv évfolyamonként megjeldl.

>

Tananyaghoz kapcsolddo, az ismeretek elmélyitését szolgalo szemelvények, ajanlott irodalom.

b. rasbeli hazi feladat

>

>

Tankdnyv, munkafiizet, feladatgyiijtemény, példatar, iskolai flizet, tanit6 — tanar altal kijelolt feladatainak

megoldésa.

Tananyag szerves részét képezd fogalmazasok, irasbeli elemzések, rajzos feladatok, gyljtémunkak

elkészitése.

Szorgalmi (hazi) feladat

Minden esetben a tanulé onkéntes vallalasa alapjan torténik.

a. Szobeli hazi feladat

>
>
>

Vallalt kisel6adas
Ajanlott olvasmany

Versenyekre valo felkésziilés.

b. irasbeli szorgalmi hazi feladat

>
>

Levelezos és felmend rendszerii feladatok megoldasa.

[rasbeli palyamunkak készitése.

c. Altalanos rendelkezések szorgalmi (hazi) feladatra vonatkozéan

>

YV V VYV V

Szobeli és irasbeli szorgalmi feladat a tantargyi kovetelményeken feliili teljesitményt célozza.
Szaktanar ajanlasa alapjan
A szorgalmi feladat mennyisége a tanulo teherbirasan és kitartasan is mulik
Szorgalmi feladat gyakorisaga a versenyekre felkésziilés id6szakaban gyakoribb
Minden esetben a szorgalmi munkat:
= ellendrizziik, értékeljiik

= az érdemi szorgalmi munkat jutalmazzuk
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Az érdemjegyek, osztalyzatok bejegyzésének médozatai

Ertékelés

% szin

frasbeli témazard

200% piros

Gyakorlati t¢mazard

200% piros
Témakozi dolgozat

150% kék
frasbeli felelet, szobeli felelet, ropdolgozat
100% kék

Gyakorlati feladat, technika, rajz, testnevelés, ének, vers, egyéni projektmunka, verseny
100% kék

Csoportmunka, csoport projekt, szorgalmi, PPT, eléadas, gytijtdémunka, beszamold, hazi dolgozat
80% zold

Orai munka, osztalyozando hazi feladat, hazi feladat, felszerelés hidnya

50% fekete
A pedagodgus a tantargyahoz kapcesolodo szinek jelentését ismertesse a tanulokkal és a sziil6kkel.
Az osztalyzatok szerepe a félévi €s év végi érdemjegyének megallapitasanal:

Kiemelt szerepe van: a témazar6 dolgozatok eredményének
Meghatarozo: témakozi felmérések, szobeli, irasbeli feleletek,
Beszamithatok: attitiidjegyek, gytijtémunkak, szorgalmi feladatok, a tanulok egyéb értékelt teljesitményei

Témazarok értékelése

0 —35 % elégtelen
36 — 50 % elégséges
51 — 75 % kozepes
76 —90 % jo

91 —100 % jeles

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett
ideje:

Az osztalyozo vizsgak idépontja altaldban a félévi és tanév végi osztalyzatok megallapitasa elotti idoszak.
Rendkiviili esetben a sziil6 irasban ny(jtja be kérelmét az iskola igazgatdjanak a vizsgak idépontja el6tt harom héttel,
az igazgatd a tanuld egyedi koriilményeit megvizsgalva, jeloli ki a vizsga idépontjat.

Az osztalyozo, illetve javito vizsga kovetelményeit az iskola a tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit, részeit, az
irasbeli és a szobeli vizsgarészeket, az értékelés szabalyait tantargyanként és évfolyamonként az intézmény helyi

tantervében meghatarozott kdvetelményrendszer szabalyozza.
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Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulék létszama:

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok 1étszama 2024. oktober elsejei adatok alapjan:

1.a17 fo
1.b15 6
2.a23 6
2b20 16
3.a17 16
3b2116

Utolso frissités: 2024. 10. 18.

6. Miikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikddési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-037023-1999998650
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-037023-1999998650
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-037023-1999998650

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. januar 13.
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